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APRESENTACAO

O Balanco Social da Pré-vale compreende os meses
de janeiro @ dezembro de 2016. E uma publicacédo anual da
empresa e tem como objetivo tornar publica as suas acoes
voltadas a sustentabilidade social e ambiental. O material
€ elaborado a partir dos registros efetuados pelos diversos
setores da empresa, que fundamentam documentalmente
cada uma das acoes publicadas.

Contato para duvidas ou sugestoes:
contabilidade@prevale.com.br
marketing@prevale.com.br
(47) 3357-9015 | (47) 98865-3877

CARTA DO PRESIDENTE

Com satisfacdo lancamos mais uma edicdo do
nosso Balanco Social, que registra as acbes da empresa
empreendidas no ano de 2016.

O periodofoide grande instabilidade politicae econémica
no Brasil, com reflexos em todo o mercado, o que exigiu das
corporacdes uma atitude muito atenta, para manter saudavel
as financas e a capacidade de atender as demandas em
todas as areas.

Apesar de todos os desafios, a responsabilidade
social na Pré-vale manteve-se como prioridade, pois somos
sabedores de que € justamente nos momentos mais dificeis
que a sociedade mais precisa de acoes nesse sentido. Pensar
nas pessoas, a partir do proprio quadro de colaboradores
sempre sera para nds uma prioridade estratégica.

Como forma de cumprir melhor o seu papel, nossa
empresa foca na capacitagao permanente da equipe, em
acoes voltadas a saude e segurancga, na redugao de consumo
de agua potavel, na otimizacao do consumo de energia
elétrica, no estimulo as ideias do grupo, dentre muitas
outras acdes que compdem o leque de atitudes voltadas a
responsabilidade social e ambiental na nossa empresa.

Apostar nas pessoas no presente € acreditar no nosso
futuro e, dessa forma seguimos firmes, crendo sempre que
através do capital humano podemos fazer melhor a nossa
parte, gerando desenvolvimento, renda e resultados, sem
desprezar as agles voltadas a sustentabilidade, das quais
dependem as futuras geracades.

Gilmar Jaeger
Presidente
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QUEM SOMOS

Fundada no ano 2002, a Pré-vale Pré-moldados de
Concreto Ltda é uma empresa catarinense, com trabalho
reconhecido e com sua marca consolidada em varias regides
e estados brasileiros.

Com uma grande gama de produtos em sua area, a
Pré-vale dedica-se a producao de tubos, postes e estruturas
para construcdes pré-fabricadas e é reconhecida pela ética
e transparéncia nos seus negocios.

Sediada no Municipio de Ibirama-SC, a Pré-vale
atende diferentes mercados. Seus principais clientes sao
investidores, industrias, comeércio em geral, construtoras,
empreiteiras, inclusive o setor publico.

Para chegar com seus produtos e servigos as regioes
atendidas, a empresa gerencia uma moderna frota para o
transporte dos produtos, monitorada por um departamento
de logistica muito bem organizado.

A empresa conta com um parque fabril de 44 mil m?, dos
quais 19 mil correspondem a area construida. Comuma planta
equipada com as mais recentes tecnologias disponiveis para
o setor, tem capacidade para superar 25 mil metros cubicos
de produto acabado ao ano.

A Pré-vale conta com equipes de trabalho muito bem
treinadas, aliadas a equipamentos proprios para a execucao
de todos os seus servicos. Em 2016, totalizamos 172
colaboradores diretos.

Ao longo de sua existéncia, a Pré-vale mantém o foco
em seus principios organizacionais, priorizando a busca
constante por melhorias.

Aampliacao e a qualificagdo do quadro de colaboradores
permitiram o aumento da produtividade € a expansao
dos negocios. O compromisso com a sustentabilidade

socioambiental também faz parte dos valores da
organizacao.

A empresa adota agbOes para o reaproveitamento da
agua e possui critérios para reutilizar os residuos solidos
provenientes do processo fabril. Essas sao algumas atitudes
que preservam o meio ambiente.

Respeito, ética nos negocios, inovagao e
sustentabilidade, sdo as politicas empregadas pela Pré-vale
para estar a frente do mercado, oferecendo produtos com
alto padrao de qualidade e construindo o desenvolvimento.




MISSAC

Proporcionarao mercado solugdes inteligentes, produtos
e servigcos de qualidade diferenciada, sempre respeitando as
leis e as pessoas.

VISAO

Ser referéncia no mercado brasileiro, reconhecida pela
éticaemseus procedimentos, constanteinovacgao, valorizacao
da qualidade e fornecimento de produtos e servigcos com
exceléncia e pontualidade, visando a construcao de um
relacionamento de confianca plena com colaboradores,
parceiros, fornecedores e principalmente com todos os
nossos clientes.

VALORES

. Respeitar as pessoas e 0 meio onde vivem;
. Respeito a legislacao;

. Etica e transparéncia nos negécios:;

. Responsabilidade social e ambiental;
 Qualidade e produtividade;

Atendimento e respeito ao cliente;

«  Constante inovacgao.

PRODUTOS
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POSTES

Para a instalacao de redes elétricas e de telefonia, a
empresa fabrica postes de concreto do tipo duplo “T” (DT).
A producao de postes ocorre de acordo com as normas
técnicas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas
Técnicas) e dos padroes de exigéncia da concessionaria
de eletricidade de Santa Catarina. Os produtos passam
por um rigoroso controle de qualidade, incluindo analises
laboratoriais e inspecoes.

Os interessados nessa linha de produtos sao
empresas de materiais elétricos, materiais de construcao, a
concessionaria de eletricidade do estado com sua rede de
prestadores de servico terceirizados e consumidores finais.

TUBOS

APré-vale produz tubos de concreto de alta durabilidade.
Fabricamos diversos diametros e resisténcias, atendendo a
necessidade de diferentes projetos de drenagem e captacao
pluvial. Para os tubos de concreto simples (PS1 e PS2), os
diametros oferecidos sao de 200 a 600 mm; e para os tubos
de concreto armado (PA1 ao PA4), de 600 a 2000 mm.

Possuimos laboratério interno de qualidade para a
realizacaode ensaios e emissaode relatorios dadeterminacao
da agua. Os tubos de concreto Pré-vale também possuem o
certificado referente ao ensaio de compressao diametral, em
conformidade a NBR 8890/2007.

Destacamos a producao e comercializacao de tubos e
outros artefatos de concreto, tais como:

Tubos de Concreto Simples (200 a 600 mm);
Tubos de Concreto Armado (600 a 2000 mm);
Tubos de Concreto Drenagem;

Anéis de Concreto;

«  Tampas de Concreto;

«  Cabeceira de Concreto.




CONSTRUCOES

Especializada em construgdes pré-fabricadas, a Pré-
vale atende diversos ramos de atividade. As estruturas
sao desenvolvidas para compor edificacdes industriais,
comerciais e residenciais, sendo confeccionadas sob medida
para atender a diferentes necessidades. A empresa realiza
o desenvolvimento do projeto, fabricagao, transporte e
montagem da obra.

Para garantir a exceléncia dos produtos, mantém o Plano
de Obtencao da Qualidade, que consiste na rastreabilidade
dos processos executados na planta produtiva. O controle
inicia no recebimento das matérias primas, se estendendo
para a fabricagao, acabamento, inspecdes e estocagem. A
Pré-vale ainda monitora todo o transporte e descarga para
que o cliente receba seu produto com a mesma padronizagao.
As inspecdes sao constantes e, ao término da obra, sao
executadas vistorias validando a entrega do material. Desta
forma, a Pré-vale proporciona a satisfacdo do cliente, produtos
seguros e personalizados.




Agestaologistica da Pré-vale é planejada para simplificar
0s processos no canteiro de obras. O sistema aplicado
permite trabalhar com cronograma e custos definidos.
Entre as vantagens esta a rapidez na montagem. Além do
planejamento de execucado, a empresa conta com equipes
de trabalho, maquinas e transporte proprios, modernos
equipamentos, construindo com agilidade e total seguranca.
Como principal produto, as construcdes pré-fabricadas
originam o maior percentual das receitas operacionais da

empresa.

GESTAC
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GESTAO

Na Pré-vale, todos os dirigentes participam na tomada
de decisao e periodicamente avaliam o planejamento
estratégico, que esta embasado em uma politica de respeito
as pessoas € em um comportamento ético, refletindo em
um relacionamento de credibilidade com seus publicos de
interesse.

A atuacido daPré-vale esta direcionada a gestao eficiente
e mantem praticas para gerir seus processos através de
controles internos que constantemente sao avaliados para
manter sua efetividade e conformidade. Considerando a ética
e 0 respeito as pessoas como pilares da gestao, a empresa
estende esses valores ao gerenciamento de recursos
humanos, utilizando como instrumento fundamental o Codigo
de Etica e Conduta Profissional, fortemente difundido entre o
publico interno.

Norteador da conduta corporativa, o Cédigo de Etica
explicita a conduta responsavel e compativel com os valores
da empresa e inclui as medidas tomadas para coibir os
desvios de conduta, com base em meios legais.

Ainda no gerenciamento de recursos humanos a Pré-
vale adota a Politica de capacitacao profissional e a Politica
de cargos e salarios, valorizando e prezando pela mao de
obra qualificada.

Com base em seus valores, a empresa alinha sua
gestdao a sua funcao social e ambiental, mantendo o
compromisso com o desenvolvimento sustentavel. Com
foco na responsabilidade social, a Pré-vale atua de forma
articulada e integrada com seus colaboradores, por meio
de programas que incentivam a formacdo da cidadania, a
transformacao sociocultural e o fortalecimento de lagos.

PREMIOSE _
CERTIFICAGOES
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CERTIFICACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
TROFEU DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
DESTAQUE SC

Instituidos pela Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina (Lei 12.918, de 23 de janeiro de 2004), a
Certificacdo e o Troféu de Responsabilidade Social tem
como finalidade reconhecer e destacar empresas privadas
e entidades com fins ndo econdbmicos que tenham a
responsabilidade socioambiental incluida em suas politicas
de gestao visando a promoc¢ao do bem-estar da sociedade e
a preservacao ambiental.

Em 2016, pelo sexto ano consecutivo, a Pré-vale
participou da avaliacao que examina o0 desempenho
socioambiental das entidades, através do Balango Social.

Nas seis edi¢cdoes,a Comissao Mistade Responsabilidade
Social, formada por entidades dos 6rgaos publicos e da
sociedade civil, concedeu a Certificacdo a Pré-vale Pré-
moldados de Concreto Ltda.

Ressalta-se que nos anos de 2011, 2012 e 2014, além da
Certificacdo de Responsabilidade Social, a Pré-vale também

foi agraciada com o Troféu de Responsabilidade Social —

Destaque SC, na categoria industria de médio porte.
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N

RELACIONAMENTO

A Pré-vale se empenha em disseminar uma cultura
baseada na ética e transparéncia nos negocios, respeitando
0 meio ambiente e os publicos com os quais mantem contato.
Busca o reconhecimento nao apenas pela qualidade de suas
operacdes, mas também pelos valores e conduta adotados a
fim de manter um relacionamento perene.

Valorizamos o dialogo com nossos publicos de interesse
e mantemos alguns canais de comunicacao.

Com o publico interno, articula acées de propagacao da
cultura empresarial e a divulgagcao de objetivos e resultados
das atividades propostas. Buscamos uma comunicacao
interdependente. Diariamente os gestores realizam reunides
de alinhamento com suas equipes de trabalho e os lideres
passam por capacitacbes mensais. Os setores contam
com murais, 0s colaboradores recebem mensalmente o
informativo interno e séo instigados a participar com ideias de
aperfeicoamento dos processos fabris. Também orientamos
nossos colaboradores para garantir o sigilo das informacdes
empresariais, considerando-as inviolaveis.

Em relacao ao publico externo, a conducao de seus
negocios é baseada na ética. A Pré-vale resguarda todas as
informacgdes e detalhes de negociagdes com seus clientes e
fornecedores.

Ao conduzir os processos de compra, seleciona seus
fornecedores prezando pela qualidade, prazo de entrega,
custo e sugere que pratiguem os mesmos padroes éticos e de
responsabilidade socioambientais adotados pela empresa.

Com relacdo a outros fabricantes, acredita e conduz
suas atividades dentro dos principios da livre concorréncia,
mantendo 6timas relacbes com 0s mesmos.

Orelacionamento comercial é reforgado porinstrumentos

impressos e eletrbnicos de dialogo. O informativo Pre-
vale € direcionado aos clientes periodicamente; ja o site
oferece informacdes da empresa (www.prevale.com.br) e um
mecanismo de interagao com nossa equipe, por meio de
formularios de “Contato” e “Trabalhe conosco”. Oferecemos
suporte pormeiode enderecoeletrénicoe pormeiodetelefone,
onde os contatos sao direcionados para os departamentos
responsaveis.

Aempresa preza pela exceléncia nos produtos e servigos
oferecidos, mantémumrigoroso controle de qualidade e busca
a satisfacao dos clientes. Além de proporcionar atendimento
comercial e apoio técnico, a empresa abre as portas para
seus publicos através de visitas técnicas.

Quanto aos 6rgaos de auditoria ou reguladores do nosso
segmento empresarial, a Pré-vale esta sempre disposta a
colaborar.

A empresa também atua de forma socialmente
responsavel, contribuindo com o publico interno, com a
comunidade e instituicbes sem fins lucrativos, por meio de
projetos desenvolvidos com o auxilio dos colaboradores.

CONDUTA ETICA

A Pré-vale entende que a ética na empresa deve refletir
a promog¢ao do bem comum e favorecer um bom ambiente de
trabalho. Desde 2007, adotamos o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional que descreve atitudes e comportamentos que
devem ser observados pelos colaboradores.

Com base nos valores da empresa, este importante
instrumento contemplatemas como aisonomia no tratamento
e disponibilizacao de oportunidades profissionais, a politica



de confidencialidade, os conflitos de interesse e a relacio
ética com os diferentes publicos.

Os colaboradores sao orientados sobre o Caddigo
de Etica e Conduta Profissional através de seminarios de
sensibilizacao que ocorrem no periodo de integragcao. Em
2016, isso significou 225,5 horas de treinamento para
colaboradores recém-contratados.

INDICADORES
INTERNOS
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INDICADORES INTERNOS

A  Pré-vale respeita, apoia e investe em seus
colaboradores. Oferece condigdes de trabalho e
desenvolvimento igualitario para todos desempenharem suas
tarefas de forma produtiva e eficiente.

O compromisso da empresa esta em manter um
relacionamento de confianca, através do respeito e
valorizacao da diversidade. Ndo admitimos a discriminacao
de qualquer pessoa, sob qualquer pretexto, seja no momento
da contratagao, promocao ou ao longo de sua trajetoria
profissional na empresa. Repudiamos o trabalho escravo,
infantil e as manifestacdes que caracterizam assédio.

Considerando o cenario nacional, o ano foi de grande
instabilidade econémica e a Pré-vale ndo mediu esforcos
para manter equilibrado o quadro de colaboradores e os
beneficios oferecidos. Encerramos o ano de 2016 com 172
colaboradores. Dessas pessoas, 70% residem na mesma
cidade onde a empresa esta instalada e as demais residem
nas cidades vizinhas de Lontras (12%), Presidente Nereu
(11%) e demais localidades (7%).

A empresa oferece também um plano de beneficios aos
colaboradores, incluindo: transporte fretado, alimentacao
em refeitério, seguro de vida, atendimento meédico e
fonoaudiologico,convéniocomlaboratoriodeanalisesclinicas,
convénio medico e odontoldgico, além do reconhecimento
realizado em datas festivas.

PLANO BENEFICIARIO

Alimentagao: com foco da saude dos colaboradores,
oferecemos uma alimentacdo balanceada. R$ 392.278,00

foram destinados ao fornecimento das refeicdes durante o
ano de 2016;

Transporte: os colaboradores usufruem de transporte freta-
do, subsidiado integralmente pela Pré-vale. Em 2016, o in-
vestimento foi de R$ 111.000,00;

Seguro de vida: a Pré-vale oferece cobertura de seguro
de vida em grupo subsidiado integralmente pela empresa.
Medicina do trabalho: para garantir seguranca e bem-estar,
a Pré-vale investe na prevencao e na saude do trabalhador,
oferecendo atendimento médico e fonoaudiolégico. Foram
investidos nessa area mais de R$ 190.000,00;

Convénio com laboratério de analises clinicas: através do
convénio, oferecemos facilidades na realizacido de exames
laboratoriais. A coleta de material € realizada na Pré-vale por
profissionais da empresa especializada e os colaboradores
recebem descontos diferenciados;

Convénio médico e odontolégico: a Pré-vale viabiliza o
acesso a planos de saude, proporcionando valores reduzidos.
O convénio médico esta disponivel para o departamento
administrativo e o plano odontolégico para todos os
colaboradores;

Reconhecimento em datas festivas: as datas festivas sao
sempre muito aguardadas, principalmente pelas criangas.
Porisso, a Pré-vale aproveita essas ocasioes para presentear
os colaboradores e valorizar a familia. A Pascoa, o Dia das
Criancas e o Natal sdo datas sempre lembradas na empresa.



TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

INVESTINDO NA EVOLUE[\U PESSOAL E
PROFISSIONAL DOS COLABORADORES

A Pré-vale faz Investimentos constantes em
desenvolvimento e qualificacdo  profissional. Sao
proporcionados aos colaboradores, através de um programa
permanente, treinamentos que envolvem o0s aspectos
comportamentais, gerenciais e técnicos, melhorando os
procedimentos e os resultados para os clientes. O clima no
ambiente de trabalho também atinge melhoria, aumentando
a satisfacao no trabalho.

Grafico evidencia a meta de investimentos e a média atingida em treinamentos.
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Para dar suporte a esse desenvolvimento, a empresa
possui uma ampla sala de treinamentos climatizada, com
ambiente multimidia e capacidade para até 80 pessoas.

Em 2016, a empresa contabilizou um total de 4.622,17
horas’/homem em capacitagcdo, o que representa um
percentual acima da meta estabelecida.

A Pré-vale tem estabelecida a meta de 0,5% das horas
trabalhadas para treinamentos. Ao longo do ano a meta foi
superada, atingindo a média de 1,08%.

QUADRO DE TREINAMENTOS

Temal Area N° de horas/homem
Saude e seguranga no trabalho 1664,43
Programa de capacitagdo para equipes externas 955,63
Producéo: procedimentos e processos 832,25
Treinamentos para os departamentos comercial e administrativo 479,75
Programa de conscientizacdo ambiental 246,05
Cédigo de ética e conduta profissional 2255
Treinamento com lideres 196
Administracdo financeira 22,55

O programa de desenvolvimento do capital humano
da Pré-vale atinge diversas areas funcionais e a escolha
dos temas varia de acordo com a necessidade dos setores.
O programa engloba treinamentos de diferentes temas,
incluindo a conscientizacao ambiental (consulte o Quadro de
Treinamentos).

Os funcionarios que executam seu trabalho nos
canteiros de obras espalhados por toda a area de atuacao
da Pré-vale no pais representam em média 20% do quadro
funcional da empresa. Quando contratados, estes recebem
um treinamento intensivo, deste a parte técnica, seguranca
do trabalho e comportamento profissional e ético para o
desempenho pleno das suas funcdes.

As pessoas envolvidas na execucao de obras participam
periodicamente de palestras direcionadas que compdéem o
Programa de Qualificagcdo dos Profissionais de Fundacao
e Montagem. Dentro desse programa, a Pré-vale ministrou
955,63 horas/homem, além das horas destinadas a seguranca
do trabalho.



As capacitacbes sao ministradas por profissionais
contratados ou por técnicos da propria empresa.

O crescimento continuo dos colaboradores ¢é
consideravelmente impulsionado pelos programas internos
que potencializam as competéncias técnicas de cada
profissional.

Outra acao positiva de desenvolvimento é o incentivo a
leitura. Mantemos a disposicao dos colaboradores a biblioteca
circulante, que reune livros de assuntos variados. O objetivo
€ permitir o acesso a informacao no local de trabalho.

CRIANDQ OPORTUNIDADES
DE DIALOGOS

Com quase uma década de existéncia, o Concurso
interno “Abril: O més da ideias” chegou a sua oitava edigao,
mais uma vez muito bem sucedida. O potencial criativo e
participativo € estimulado através do projeto, que premia as
ideias vencedoras e as aplica quando possivel dentro da
empresa. Além da premiacao os autores tem sua participacao
divulgada através das midias disponiveis na empresa,
valorizando cada vez mais quem participa do certame.

O regulamento estimula o trabalho em equipe, sendo
que as ideias apresentadas, necessariamente precisam
trazer beneficios coletivos, dentro de diversas areas. Uma
comissao julgadora € encarregada de avaliar as ideias e
definir os vencedores.

0ITAVA EDICAO DO CONCURSO INTERNO
“ABRIL: 0 MES DAS IDEIAS™ MAIS UMA VEZ E

SUCESSO

Implementar um prumo com fixador. Reaproveitar o
residuo dos decantadores na fabricagcdo de concreto leve.
Aperfeicoar a régua utilizada no processo de acabamento
de lajes. Essas sao algumas das medidas que estao sendo
implantadas na Pré-vale, com o intuito de aprimorar os
processos produtivos. Nenhuma dessas sugestdes surgiu da
diretoria, mas dos setores de producao. O concurso “Abril,
0 més das ideias” incentivou os colaboradores a buscarem
solucdes para as rotinas diarias da fabrica. As sugestdes
foram premiadas e o desafio esta na aplicacdo das medidas,
onde os colaboradores foram convidados a participarem da
implantacao.

Diego Stahnke, Edemar M. Wagner e Dirceu da Silva
sugeriram a implementacdo do prumo com fixador nos
servigcos de montagem. Por conta disso, foram reconhecidos
com a primeira colocacao no concurso. Eles acreditam que
0 equipamento trara mais exatidao no processo e diminuira
a intervencao de um colaborador no processo de medicao,
deixando-o livre para auxiliar na fixagao das cunhas. Segundo
o diretor geral e gerente operacional, Sr. Gilmar Jaeger, a
ideia esta sendo aperfeigcoada, testada e em breve estara
em uso.

Observando a geracao de residuos na lavacao dos
caminhdes betoneiras, os colaboradores da usina Darlon
de Oliveira, Fabiano Bertotti e Roberto Kunzer chegaram
a conclusdo que os residuos de concreto poderiam ser
aproveitados para a confeccao de um subproduto. A ideia
rendeu a segunda colocacao.

o



O terceiro lugar foi atribuido aos colaboradores Luis
Carlos do Amaral, Gabriel Eduardo da Silva e Eberson
Kammer que garantem um processo de acabamento das
lajes muito mais seguro e agil através do aperfeicoamento
da régua de nivelamento. A sugestao também esta sendo
estudada. A direcao da empresa declarou que, com base na
sugestao dos colaboradores, observou-se a possibilidade
de acrescentar novas melhorias, permitindo um processo
ainda mais enxuto. Assim que os estudos forem finalizados,
a sugestao também sera implementada.

Satisfeito com o resultado do concurso deste ano, a
Pré-vale destaca que as ideias foram muito interessantes
e que estao dentro do objetivo principal, que € melhorar a
produtividade. Até mesmo as sugestdes que nao receberam
a premiacao estao sendo implementadas, isso mostra o
otimo resultado alcancado com o concurso.

SAUDE E SEGURANGA

O capital humano na Pré-vale € considerado um ativo
de grande valor. A seguranca do trabalhador e os cuidados
com a saude de todos que envergam a camisa da empresa
€ uma prioridade que recebe atencao plena.

Quando os profissionais sao integradas a empresa,
todas as informacdes pertinentes a seguranca do trabalho
e cuidados com saude sio repassados de forma muito
profissional. Da mesma forma sao fornecidos os equipamento
de protecao individual (EPIs) e orientados o seu uso correto.

Com o objetivo de prevenir acidentes e zelar por boas
condicdesdetrabalho,aoclongodoano,saorealizadosdialogos
com os colaboradores para orientar suas agdes. Acontece
também a Semana Interna de Prevencido de Acidentes do
Trabalho (Sipat), na qual sdo abordados os temas saude,
seguranca no trabalho e preservacao ambiental.

Grande parte das acdoes de conscientizacdo esta
integrada ao programade treinamento e desenvolvimento. Na
area de saude e seguranca, foram ministradas capacitacdes
que totalizaram 1664,43 horas/homem.

No primeiro semestre de 2016 a empresa realizou
a vacinagao contra a gripe H1N1. Os colaboradores que
aderiram a campanha foram imunizados por um profissional
habilitado do Servigo Social da Industria — SESI.



Ao longo do ano a Pré-vale oferece os exames
periddicos previstos na legislacdo, atendimento clinico e
de fonoaudiologia, acesso a planos de assisténcia médica,
odontoldgica e algumas facilidades na realizagao de exames
laboratoriais.
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INDICADORES EXTERNOS

A Pré-vale Pré-moldados de Concreto € norteada por
uma Politica que prioriza o bem estar de seus funcionarios e
da comunidade onde os mesmos estao inseridos.

Para atingir a comunidade, a Pré-vale desenvolve
acdes que proporcionam o desenvolvimento coletivo e,
sempre que possivel, instigando o voluntariado. Em 2016,
praticamente 80% dos recursos disponiveis para acdes
externas foram direcionados para entidades do terceiro setor,
que desenvolvem um trabalho impar na busca por melhor
qualidade de vida.

Muito além da filantropia, a Pré-vale preza por agdes
que vao além do mero assistencialismo, buscando uma
transformacao sociocultural.

INDICADORES
AMBIENTAIS

WWW.PREVALE.COM.BR




INDICADORES AMBIENTAIS

A Pré-vale produz estruturas pré-fabricadas totalmente
personalizadas, que se adaptam a diferentes projetos
arquiteténicos. Associada a producao das estruturas, esta a
preocupacao da empresa em minimizar os impactos oriundos
da sua atividade. A busca pelo equilibrio entre os recursos
naturais e sua cadeia de producao faz parte de seus valores.
Para isso, atuamos na gestao de residuos, encaminhando
alguns para a destinacéo final e realizando o aproveitamento
de outros.

Quanto a execucdo das construcdes, além de nossos
produtos proporcionarem maior agilidade, permitem manter
um canteiro de obras limpo, sem acumulo de residuos. Além
disso, a Pré-vale pratica acdes de conscientizagao ambiental
voltadas aos colaboradores e seus familiares.

GESTAO AMBIENTAL FAZ PARTE DO PLANO
ESTRATEGICO DA PRE-VALE

A Pré-vale busca constantemente a reducao dos
volumes e do impacto ambiental dos residuos sodlidos
oriundos de seu processo produtivo.

A forma de armazenar, controlar e dar o devido destino
as sobras é administrado pelo Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos da empresa.

Oarmazenamentotemporariodesses materiaisacontece
nas centrais de residuos que se encontram estrategicamente

distribuidos pelo ambiente da fabrica, até que empresas
especializadas e licenciadas facam a coleta, transporte e
tratamento, dentro de padrdes estabelecidos.

Durante o ano de 2016, foram destinadas 31 toneladas
de residuos, 800 litros de 6leo e 140 m® de residuos de
concreto, em conformidade com as exigéncias ambientais.
Os esforgos para diminuir o residuo de concreto continuaram,
mantendo o indice na média de 1,87% por metro cubico de
concreto produzido.

Parte do residuo também € empregada na fabricacao de
subprodutos, como meio-fio, por exemplo. Essa acao evita
desperdicios de matéria-prima.

Acompanhamento da geragao de residuos de concreto em
relagao ao volume produzido
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anterior a Pré-vale reduziu aproximadamente

80% o indice mensal de geracao de residuos de concreto.
Em 2016, a empresa manteve a média de 1,87% por metro
cubico de concreto produzido.



REUTILIZAGAO DA AGUA

Uma das bandeiras defendidas pela Pré-vale desde a
sua fundacao € o uso racional dos recursos naturais, dentre
eles a agua, vital para o processo produtivo e também para
a sobrevivéncia humana no planeta.

O reuso da agua implantado na empresa permitiu
a diminuicdo significativa do uso de agua potavel na
higienizacdo dos equipamentos e materiais utilizadas no
processo produtivo, sem nenhum prejuizo na qualidade do
produto final fabricado na empresa.

Pelo método da decantacao, a qualidade da agua é
recuperada, através de um sistema de circuito fechado.

Durante a higienizagao dos utensilios e dos caminhdes
betoneira, a agua utilizada escoa para o tanque de
decantacao. O sistema recupera a qualidade da agua e ela é
a armazenada em uma cisterna.

Aagua é reutilizada novamente na lavacao dos utensilios
e também bombeada para a usina, onde € aproveitada na
fabricacdo do concreto. Praticamente toda a agua utilizada
na fabrica é proveniente do sistema de reutilizacao.

Apos a fabricacao do concreto, a massa € transportada
para os setores produtivos através de silos e de caminhdes
betoneira. Na sequéncia, os utensilios e os caminhdes sao
encaminhados para a lavagao, iniciando novamente o ciclo.
Somente na fabricacao do concreto, em 2016 foram
economizados 1700 m® de agua da rede publica de
abastecimento.

A captagao da chuva também é realizada e a agua
aproveitada para a fabricacdo do concreto e lavacdo de
caminhoes.

Para o controle dos efluentes gerados na lavacao, a
Pré-vale mantém o processo de tratamento através de caixa
separadora de agua e 6leo, tomando o cuidado de realizar

periodicamente ensaios para monitorar a qualidade final de
efluentes liquidos. Aagua dalavagao também é reaproveitada
e retorna para o ciclo.

SISTEMA DE DECANTACAO 3 PROCESSOS DE
DA AGUA PRODUCAO

Durante a higienizagdo dos utensilios e dos Apés a fabricagdo do concreto, a massa é

caminhdes betoneira, a dgua utilizada
escoad para o tanque de decantagdo. O
sistema recupera a qualidade da dgua e
ela é a armazenada em uma cisterna.

transportada para os setores produtivos
através de silos e de caminhdes betoneira.

PRE-VALE REUTILIZA UTILIZAGAO DA AGUA
90% DA AGUA PARA FINS NAO POTAVEIS

A 4gua é reutilizada novamente na lavagao Na Pré-vale, o concreto é utilizado para a
dos utensilios e também bombeada para a fabricacao de tubos, postes e estruturas pré-
usina, onde é aproveitada na fabricagdo do moldadas. Na sequéncia, os utensilios e os
concreto. Atualmente, 90% da dgua caminhoes sdo encaminhados para a

uvtilizada na fabrica é proveniente do lavagdo, iniciando novamente o ciclo.
sistema de reutilizagdo.



RECICLAGEM DE POLIESTIRENO
EXPANDIDO (EPS)

O Isopor, como é popularmente conhecido o poliestireno
expandido (EPS), é utilizado na Pré-vale na fabricacao de
pecas como pilares e vigas. O material é utilizado naconfecgéao
de consoles, saliéncias que apoiam outras estruturas pré-
fabricadas. Apds a concretagem do corpo principal da peca
o EPS retirado, gerando assim um residuo.

Desde o ano de 2013, a Pré-vale realiza a reciclagem
do EPS, evitando o descarte de um material n&o
biodegradavel nos aterros sanitarios e oferecendo um
produto ecologicamente mais sustentavel.

O fato do EPS praticamente ndo absorver agua e
possibilitar um acabamento homogéneo, permite inUmeras
possibilidades de uso. Na Pré-vale, o EPS é transformado em
flocos e utilizado como matéria-prima do concreto leve. Este,
por sua vez, € empregado na fabricagao de outras pecas
pré-fabricadas. Ao compor a formula de alguns produtos,
contribui para o isolamento térmico e acustico de obras.
Todo o processo de reciclagem acontece nas instalagcdes da
empresa.

O EPS triturado transforma-se em matéria-prima para a
fabricacao de blocos de concreto leve.

A utilizacdo desse material alternativo, além de diminuir
os residuos, facilita o manuseio das pecas, em fungdo da
reducao de peso que proporciona as mesmas. Em 2016,
foram empregados 186 m® de EPS.




PROGRAMA DE OTIMIZAGAO DO CONSUMO
DE ENERGIA ELETRICA

Para otimizar o uso da energia elétrica, a Pré-vale
criou um programa especifico que desde 2015 prevé acoes
aplicaveis em todo o parque fabril, visando a racionalizacao
do uso da energia elétrica, eliminando desperdicios e
indiretamente contribuindo para a preservacao de recursos
naturais.

OBJETIVO

*  Visualizar o consumo real da planta industrial e identificar
as possibilidades de melhorias;

. Promover agodes de utilizagao racional da energia elétrica
e 0 combate ao desperdicio;

. Monitorar os indices e comparar com o periodo anterior;
. Reduzir o consumo de quilowatts e o custo monetario
por metro cubico de concreto, obtendo ganhos ambientais e
econdmicos;

0 PROGRAMA

A partir do mapeamento do consumo de energia elétrica
da empresa, foram definidos os setores a serem verificados. A
escolha foi baseada nas unidades consumidoras existentes.
A maior area de atuacao do programa concentra os setores
Ferragem, PM3, PM4, Painel, Marcenaria e Administrativo,
atendidos pela mesma unidade consumidora.

As informacbes levantadas permitiram a analise do
consumo em quilowatts, em unidade monetaria e também
do custo de energia por metro cubico de concreto produzido.

Como alternativa, a empresa optou por uma fonte
propria de abastecimento de energia elétrica, evitando o alto
consumo em horarios de ponta. A utilizacdo de um gerador
nesses periodos permitiu equilibrar a fatura, que é baseada
no sistema tarifario horo-sazonal.

Outra adequacao esta relacionada aos equipamentos
de alto consumo. A utilizagao das maquinas que operam
com maior carga foi escalonada, com definicdo de horarios
apropriados para cada operacgao.

Em observacdo ao sistema de bandeiras tarifarias, em
2016 a Pré-vale dispensou o uso de geradores em horarios
de pico, ja que a alternativa € interessante apenas quando
as condicOes de geracao de energia sao mais custosas
(bandeira vermelha).

RESULTADOS 0BTIDOS

. Conscientizacdo do quadro de colaboradores sobre a
necessidade de conter desperdicios;

Aproximadamente 26% de redug¢ao do custo de energia
elétrica por metro cubico de concreto produzido, comparado
ao primeiro periodo do projeto.

Média do custo de energia elétrica por metro
cubico produzido de concreto

26%

2014 2015 2016




. Reducao média do consumo de quilowatts por metro
cubico de concreto. Tomando como base o ano de 2014,
periodo inicial para comparativos do programa de otimizagao
de energia elétrica, alcangcamos uma reducédo de 17% no
primeiro periodo. Noano de 2016, muito embora os resultados
nao tenham superado 2015, contabilizamos ainda uma
reducao de 11% em relacdo ao periodo inicial, mantendo
dentro de indices aceitaveis.

Otimizagao do consumo produzindo mais com menos
energia elétrica;

Média de quilowatts
por metro cubico produzido de concreto

11%

19,13 =

15,84 — 17,06

2014 2015 2016

ESTIMULANDO A CONSCIENCIA AMBIENTAL

O anode 2016 foi marcado por uma intensa programacao
focada na reeducacdo ambiental, baseada numa politica
permanente, ja anteriormente implementada.

Varios temas relacionados a sustentabilidade séao
contemplados, com o objetivo de desenvolver o conhecimento
e construir de forma construtiva uma pauta de valores cada
vez mais focada na preservacao ambiental.

Sustentabilidade, compostagem, reciclagem, uso
consciente da agua e outros habitos sao estimulados, nao
sO dentro da empresa, mas para que os colaboradores
pratiguem em suas casas juntamente com suas comunidades
e familias.

Pormeiodo Programade Educagao Ambiental € buscada
a consolidacao entre a conscientizagcao dos colaboradores e
a cultura preventiva de preservacio defendida pela empresa.

EDUCAGAO AMBIENTAL EM AGAOQ: COMPOSTAGEM

No més de abril de 2016 foi implantado o sistema de
compostagem, como forma de conscientizagdo ambiental.
Cascas de frutas sdo depositadas diariamente em um
recipiente especialmente desenvolvido, onde sdo misturados
com restos das podas das arvores e arbustos dos jardins
da empresa. Como resultado, depois de um certo tempo em
que o material fica em repouso, 0 mesmo se transforma em
adubo e é utilizado como fertilizante para as flores e demais
plantas na empresa.




Como forma de replicar essa ideia ecologicamente
correta, foi desenvolvida uma cartilha que foi entregue aos
colaboradores, permitindo que possam facilmente executar
0 projeto em suas casas, usando o material obtido como
resultado em suas hortas e jardins, gerando economia e
diminuido a quantidade de residuos que seriam langcados ao
meio ambiente.

O projeto € perfeitamente viavel para todos, pois mesmo
quem tem pouco espaco em casa pode implantar a ideia, de
forma proporcional levando em conta também a quantidade
de lixo organico que cada familia produz.

QUINTA EDIGAQ DQ CONCURSO DE DESENHOS
DESPERTA A CONSCIENGIA SOBRE A ECONOMIA DE
ENERGIA ELETRICA

O Concurso de Desenhos, realizado pela Pré-vale
durante a SIPAT, agitou as criancas e adolescentes entre 5 e
10 anos.

O objetivo da empresa é promover um dialogo na
familia sobre a importancia das acdes relacionadas ao meio
ambiente. Como mediadores desse debate, os pais passam a
desempenhar um papel importantissimo que garante nao soé
0 sucesso do concurso, mas a aprendizagem das criangas.
A quinta edigao foi idealizada com o objetivo de despertar a
consciéncia sobre a economia de energia elétrica.

O lancamento do concurso aconteceu em setembro
com o tema “Pequenas atitudes, grandes resultados... poupe
energia e esbanje criatividade”. A comissao organizadora
recebeu 20 inscri¢oes.

A acao resultou em belissimos trabalhos, demonstrando
o envolvimento das criancas que foram incentivadas e
orientadas pelos pais.

Os desenhos foram expostos no refeitorio da empresa e
a premiacao ocorreu no dia 11 de outubro.

A Deébora, filha do Sr. Claudemir de Ramos, foi a
vencedora na categoria entre 5 e 6 anos de idade. O segundo
lugar ficou para o Bruno, filho da colaboradora Sra. Daniela
Koepsel. Na categoria entre 7 e 8 anos, o vencedor foi
Vinicius, filho do Sr. Edir Machado. Rannye (1° lugar), filha
do colaborador Aloir A. Vieira, e Mariana (2° lugar), filha da
Sra. Marta N. dos Santos, foram as premiadas com idade
entre 09 e 10 anos.

Os pais das criangas vencedoras foram parabenizados
pela Sra. Eliana e pelo Sr. Gilmar Jaeger, diretores da Pré-
vale.
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48 .pré-vale

Pré-moldados

1 - Base de Calculo
Receita Bruta (RB)

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO)
Folha de pégamento bruta (FPB)

2 - Indicadores Sociais Internos

Alimentacdo

Encargos sociais compulsorios
Previdéncia privada

Saude

Seguranca e saude no trabalho
Educacao

Cultura

Capacitagao e desenvolvimento profissional
Creches ou auxilio-creche
Transporte

Seguros e Empréstimos

Participacdo nos lucros ou resultados
Outros

Total - Indicadores sociais internos

3 - Indicadores Sociais Externos _ 2016 7 : el 2015 e 7

Educacao

Cultura

Saulde e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar
Obras publicas

Campanhas publicas

Doagcdes (financeira, produtos, servigos, etc)
Doagdes com incentivos fiscais

Outros

Total das contribuicdes para a sociedade

Tributos (excluidos encargos sociais)
Total - Indicadores sociais externos

4 - Indicadores Ambientais = 2016 : - : ‘ ] :

Investimentos relacionados com a produgéo/ operacéo
da empresa

Investimentos em programas e/ou projetos externos
Total dos investimentos em meio ambiente

Valores de multas por infragéo a legislacéo ambiental
N° de multas ambientais

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para
minimizar residuos, o consumo em geral na produgdo/
operacgdo e aumentar a eficacia na utilizacdo de
recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissées durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)

N° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de empregados(as) de 16 a 18 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

N° de afrodescendentes que trabalham na empresa
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades
especiais
N° de multas trabalhistas

2016 Valor (R$)

26.724.503
24.519.034
203.854
9.009.008
2016
392.278 4,35%
2.316.969 25,72%
0 0,00%
554 0,01%
190.842 2,12%
0 0,00%
0 0,00%
76.911 0,85%
0 0,00%
111.000 1,23%
4710 0,05%
0 0,00%
289.466 3.21%
3.382.731 37,55%

3282 0,04%

0 0,00%
0 0,00%

1.819 0,02%
1.311 0,01%

0 0,00%

0 0,00%

2.461 0,03%

0 0,00%

0 0,00%

8.873 0,10%
2.271.044 25.21%
2.279.917 25,31%

55.206 0,61%

0 0,00%
55.206 0,61%
0 0,00%

0

) ndo possui metas

) cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 0 a 50%

) cumpre de 76 a 100%

(
(X
(
(

2016
172

0,00%

0,00%

1,47%
8,67%
0,00%
0,00%
0,71%
0,00%
0,00%
0,29%
0,00%
0,42%
0,02%
0,00%
1,08%
12,66%

0,03%

8,50%
8,53%

0,21%

0,00%
0,21%

0,00%

Balanco Social 2016
2015 Valor (R$)

30.678.683

27.980.294
1.570.944
8.839.592

2015

384692

2.470.024 27,94%
0 0,00%

1.112 0,01%
155.894 1,76%
3.080 0,03%

0 0,00%

94.948 1,07%

0 0,00%

108.000 1,22%
5.153 0,06%

0 0,00%
383.403 4,34%
3.606.306 40,80%

137 0,00%

1.500 0,02%
1.380 0,02%
0 0,00%
1.489 0,02%
0 0,00%
0 0,00%
2223 0,03%
0 0,00%
0 0,00%
6.728 0,08%
3.250.103 36,77%
3.256.832 36,84%
2015
78.763 0,89%
0 0,00%
78.763 0,89%
0 0,00%
0

) n&o possui metas

X )cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 0 a 50%
) cumpre de 76 a 100%

2015
201

0,00%

0,00%

4,35%

1,25%
8,05%
0,00%
0,00%
0,51%
0,01%
0,00%
0,31%
0,00%
0,35%
0,02%
0,00%
1,25%

11,76%

©0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,02%

10,59%
10,62%

0,26%
0,00%
0,26%

0,00%

6 - Informacgodes relevantes quanto ao

Pt . ) . Metas 2017

exercicio da cidadania empresarial

Relagéo entre a maior e a menor remuneragéo na 513 5,50

empresa

Numero total de acidentes de trabalho 4 5

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela (X ) direcéo ()direcéo e geréncias  ( (X )direcio ( )direcdo e geréncias  (

empresa foram definidos por: X') todos(as) empregados(as) X ) todos(as) empregados(as)
(X) direcao e geréncias ( (X) direcao e geréncias (

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de

trabalho foram definidos por: ) todos(as) empregados as)

( X) todos(as) + Cipa

) todos(as) empregados(as)
(X ) todos(as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo
coletiva e a representacéo interna dos(as)
trabalhadores(as), a empresa:

() nao se envolvera ( X') incentiva ( () n&o se envolvera ( X) incentiva (
) seguira as normas da OIT ) seguira as normas da OIT

( )direcao () direcéo e geréncias ( ( )direcao () direcdo e geréncias (
A previdéncia privada contempla: ) todos(as) empregados(as) o (X) ) todos(as) empregados(as) (X
néo aplica nao aplica
( )direcao () direcéo e geréncias ( ()direcao () direcdo e geréncias (
A participagéo dos lucros ou resultados contempla: ) todos(as) empregados(as) (X) ) todos(as) empregados(as) (X)
néo aplica nao aplica
Na selegéo dos fornecedores, os mesmos padrées . . . . . )
ticos e de responsabilidade social e ambiental () né&o seréo considerados ( () nao serao considerados (
€ X') serao sugeridos () serdo exigidos X ) serao sugeridos () serao exigidos
adotados pela empresa:
Quanto a participagéo de empregados(as) em () né&o se envolvera () apoiara (X () n&o se envolvera () apoiara (X

) organizara e incentivara ) organizara e incentivara

programas de trabalho voluntario, a empresa:

Numero total de reclamagdes e criticas de na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
consumidores(as): 0 0 0 0 0 0

o ~ . . . X na empresa no Procon na Justica ha empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: 000% 000% 000% 000% 0.00% 000%
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade ( X )sIM ( )NAO ( X )SIM ( )NAO

proxima:

Empresa adota politicas visando diminuir a excluséo
social, através da admisséao de idosos, deficientes ( )Sim ( X )NAO ( )sIM ( X )NAO
fisicos e outros:

Em 2016: 12.162.279,29

34,41% governo

57,66% colaboradores(as)
01,99% acionistas 01,20% acionistas
04,66% terceiros 03,56% terceiros
01,28% retido 13,51% retido

Em 2015: 14.329.386,23

31,71% governo
50,01% colaboradores(as)

Valor adicionado total a distribuir (em R$):

Distribuig&o do Valor Adicionado (DVA):

7 - Outras Informagoes
1) A Pré-vale Pré-moldados de Concreto é uma empresa industrial, atuante no segmento de construcéo civil. Esté inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° 05.032.192/0001-31 e na Inscri¢do Estadual n® 254.389.228.

2) Esta sediada na cidade de Ibirama/SC, Rua das Flores, 140 — Bairro S&o Miguel, CEP 89.140-000.

3) Para esclarecimentos sobre as informacgdes declaradas: Telefone: (47) 3357-9015 | (47) 98865-3877 — E-mail: contabilidade@prevale.com.br /
marketing@prevale.com.br

4) Esta empresa néo utiliza m&o de obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicéo ou explorag¢do sexual de crianga ou
adolescente e n&o esta envolvida com corrupgéo.

5) A empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

INFORMAGCOES QUALITATIVAS RELATIVAS AS DEMONSTRACOES SOCIOAMBIENTAIS DO EXERCICIO DE 2016:

(1) =Indicadores Sociais Internos - Em 2016, a Pré-vale Pré-moldados de Concreto manteve seus programas internos. Conhega os principais projetos
desenvolvidos ao longo do ano:

a) Programa saude e seguranca: os programas voltados a salde possuem varios objetivos, tais como: zelar pela seguranca do trabalhador, prevenir
acidentes, zelar por boas condigdes de trabalho e alertar sobre a prevencdo de doencgas. As agdes resultaram na realizacdo mensal de dialogos de
seguranca, orientando sobre a utilizagéo de EPIs e procedimentos seguros; realizamos 1.664,43 horas/homem em treinamentos, incluindo as
orientacdes sobre as normas regulamentadoras; outra acdo foi a campanha de vacinagéo contra a gripe H1N1.

b) Programa de treinamento e desenvolvimento: com objetivo de estimular o crescimento pessoal e profissional dos colaboradores, a empresa
mantém um programa de capacitacéo profissional. A empresa dispde de um programa permanente de treinamentos internos. O cronograma, pertinente
ao desenvolvimento técnico e comportamental, é colocado a disposi¢do de todos os colaboradores. Durante o ano, foram investidas 4.622,17
horas/homem de treinamento, o que representa uma média de 1,08% das horas trabalhadas, ficando acima da meta estabelecida (0,5%). Outra acao
positiva de desenvolvimento ¢ o incentivo a leitura. Mantemos a disposi¢do dos colaboradores a biblioteca circulante, que retne livros de assuntos
variados. O objetivo & permitir o acesso a informacé&o no local de trabalho.

c) Concurso "Abril, o més das ideias: o concurso promove a participacédo dos colaboradores na busca de oportunidades de melhorias nos processos
da empresa. A proposta é que os colaboradores analisem seus fluxos de trabalho, as necessidades e a forma como s&o executadas as operacdes e
pensem em alternativas criativas. Os objetivos sdo: identificar e premiar autores de ideias criativas, valorizando a imagem e reconhecendo o trabalho
desses perante a empresa; e implantar as sugestées que resultem em beneficios para a empresa, sejam eles relativos a produtividade, organizagéo,
seguranca, redu¢do de desperdicios ou solugcdes ambientais.

(I') = Indicadores Externos — Norteada por uma Politica que prioriza o bem estar de seus funcionarios e da comunidade onde os mesmos estéo
inseridos, as acdes externas desenvolvidas pela Pré-vale tem o objetivo de proporcionar o desenvolvimento coletivo. Em 2016, praticamente 80% dos
recursos disponiveis para essas acdes foram direcionados para entidades do terceiro setor, que desenvolvem um trabalho impar na busca por melhor
qualidade de vida.

( lll') — Indicadores Ambientais — A busca pelo equilibrio entre os recursos naturais e sua cadeia de producéo faz parte de seus valores. No segmento
ambiental, a Pré-vale investe em ag6es que minimizam os impactos oriundos da sua atividade. Em 2016, a empresa conseguiu manter os indices de
residuos da construgéo e de consumo de energia elétrica.




a) Gestao de residuos e programa de educacido ambiental: Através do plano de gerenciamento e de um intenso trabalho de conscientizacéo, a Pré-
vale mantém o indice de residuos da construg&o civil. As sobras de concreto também séo aproveitadas para a fabricagéo de produtos secundarios. Além
da destinacdo adequada de residuos, desenvolvemos atividades educativas, tais como didlogos, orientando os colaboradores sobre a necessidade de
utilizar com consciéncia os recursos naturais. Instigamos a sustentabilidade com agdes praticadas na empresa: em 2016 introduzimos a utilizagéo de
uma composteira, incentivando a adubag&o orgénica e a redugédo de residuos nos aterros sanitarios.

b) Programa de otimizagdo do consumo de energia elétrica: a acdo permitiu visualizar o consumo real da planta produtiva e identificar possibilidades
de melhorias, sem falar na conscientiza¢do do quadro de colaboradores sobre a necessidade de conter desperdicios. O trabalho resultou em uma
otimizagé&o do consumo, produzindo um volume maior com menos energia elétrica. No primeiro ano, reduzimos o consumo de quilowatts e o valor por
metro cubico de concreto produzido. Em 2016, mantivemos os indices alcangados.

c) Reciclagem de EPS: a empresa realiza a reciclagem o residuo de EPS, gerado em sua planta produtiva. O material é utilizado na fabricagéo de
concreto leve. A pratica evita o descarte desse material ndo biodegradavel.

d) Reuso da agua: a Pré-vale adota praticas de reutilizagdo da dgua na fabricagéo do concreto e na higienizagdo de caminhdes e equipamentos. Na
fabricagéo do concreto, foram economizados 1.700 m* de &gua da rede publica de abastecimento. A captacdo pluvial é outra pratica da empresa, que
mantém reservatorios de d&gua em varios pontos da fabrica. Além da conservacéo dos recursos hidricos, a agéo resulta em um processo produtivo mais
econdémico.
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