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APRESENTACAO

Todos os anos a Pré-vale publica o Balango Social, com intuito de apresentar
as principais agoes de responsabilidade social e ambiental e comprovar a
continuidade de boas praticas que fazem parte da politica da empresa.

Na edicdo de 2021 o relatorio apresenta alguns dos principais projetos
realizados, um resumo institucional, bem como prémios e certificacdes
recebidos, programas instituidos e detalhes organizacionais.

A publicagao ¢ baseada no modelo do Instituto Brasileiro de Analises Sociais
¢ Econdmicas (IBase) e compreende o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.

O Balanc¢o Social oportuniza conhecimento sobre a atuacao da empresa
no mercado brasileiro e sua importancia para o desenvolvimento do setor. E
também um instrumento estratégico para avaliar o exercicio da responsabilidade
socioambiental, especialmente em Santa Catarina, estado em que a matriz
encontra-se instalada.

Uma boa leitura a todos!

Contato para duvidas ou sugestoes:
contabilidade@prevale.com.br
marketing@prevale.com.br

(47) 3357-9015
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MENSAGEM DO DIRETOR

2021 foi um ano desafiador, mas muito gratificante para a Pré-vale Pré-
moldados de Concreto. Ainda em meio a uma pandemia e sentindo os reflexos
de um cenério de incertezas, conseguimos atingir marcos histéricos, tanto
produtivos, como de realizagdes.

Primando pela saude e integridade de nossos colaboradores, continuamos
com todos os protocolos de seguranca sanitaria e orientagoes ja adotados em
2020. Também conseguimos cumprir nosso papel social de manter o quadro
de colaboradores e proporcionar novas oportunidades de contratacoes.

De fato, o mercado da construcao civil esta em constante evolucgado e cada vez
mais exigente. E movidos pela inovacao, conseguimos avangar em diferentes
perspectivas. Iniciamos a constru¢do de um novo parque fabril em Agudos (SP),
que inclusive ja estd em operagdo e com projeto de ampliacao. Entregamos
grandes obras, investimos em novas tecnologias, na frota, no parque fabril,
e principalmente, nas pessoas.

Sdo elas que nos movem e nos prezamos em valoriza-las. Seguindo este
principio e atraveés da dedicacdo das equipes, atingimos nimeros inéditos no
setor de produgdo. Como forma de reconhecimento, aprimoramos os crit€rios
de avaliagdo e instituimos um novo formato do prémio de produtividade.

Em 2021 também fomos certificados como uma das melhores empresas para
se trabalhar no Brasil, com a obten¢do do Selo Great Place to Work (GPTW).

Somos uma empresa consolidada no mercado de construgdes pré-fabricadas
em concreto e reconhecidos pelo alto padrao de tecnologia, qualidade e
desempenho. Priorizamos a €tica € o respeito pelas pessoas, investimos
constantemente na capacita¢do de nossos profissionais € prezamos pela
confianga, comprometimento e transparéncia nos nossos negocios.

Seguimos inovando sempre, com foco em nosso proposito € em gerar
competitividade e desenvolvimento ao mercado.

Gilmar Jaeger
Diretor geral da Pré-vale
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CONSTRUCOES
PRE-FABRICADAS

A Pré-vale ¢ especialista em obras de concreto pré-fabricado e oferece
solugdes construtivas inovadoras e de alta qualidade, personalizadas de acordo
com a necessidade de cada cliente.

A empresa esta ha décadas no mercado e possui expertise no desenvolvimento
e execucao de construcdes industrializadas, dos mais diferentes portes e
voltadas para diversas finalidades, sejam elas industriais ou comerciais.

A Pré-vale possui infraestrutura completa para todas as etapas da construcao,
desde o desenvolvimento do projeto e fabricagdo das pecas, até a logistica e
montagem da obra, garantindo inovag¢ao, economia, rapidez e sustentabilidade
em toda execucao.

Todas as pecas sdo desenvolvidas sob medida, dimensionadas a partir
de normas técnicas e dentro de um rigoroso controle de qualidade. Com as
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tecnologias existentes, ¢ possivel projetar obras com arquitetura diferenciada
e layouts personalizados, combinar pegas com outros sistemas construtivos
e acabamentos, ampliar espacos internos, aumentar o aproveitamento dos
terrenos e trazer mais liberdade ao projeto.

Todo processo de producao ¢ executado dentro de um sistema que engloba
qualidade, seguranca, velocidade, versatilidade e cuidado ambiental.

A gestao logistica € planejada para simplificar os processos no canteiro de
obras e o sistema aplicado permite trabalhar com cronograma e custos definidos,
proporcionando rapidez na montagem e retorno rapido do investimento as
empresas.
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MISSAQO

Proporcionar ao mercado solugdes inteligentes, produtos e servicos de
qualidade diferenciada, sempre respeitando as leis e as pessoas.

@

VISAO

Ser referéncia no mercado brasileiro, reconhecida pela ética em seus
procedimentos, constante inovacao, valorizacao da qualidade e fornecimento
de produtos e servigos com exceléncia e pontualidade, visando a construcao
de um relacionamento de confianca plena com colaboradores, parceiros,
fornecedores e principalmente com todos os nossos clientes.

10

o

VALORES

Respeito as pessoas e ao meio onde vivem;
Respeito a legislacao;

Etica e transparéncia nos negacios;
Responsabilidade social e ambiental;
Qualidade e produtividade;
Atendimento e respeito ao cliente;
Constante inovacgao.
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PERFIL ORGANIZACIONAL

ﬁ Parque Fabril: Area construida: ;{)0: l::i:l m3
147 mil m? 27,5 mil m? e '
concreto/ano

Empresa catarinense consolidada no segmento de pré-fabricados
de concreto, com ampla experiéncia no desenvolvimento e
execucao de obras

Localizada as margens da Rodovia BR-470, no Alto Vale do Itajai, em
Ibirama/SC, com filial na cidade de Agudos/SP, a Pré-vale Pré-moldados
de Concreto € uma empresa catarinense consolidada no segmento de pré-
fabricados de concreto, com ampla experiéncia no desenvolvimento e execugao
de obras para as mais diversas finalidades, sejam elas industriais, comerciais,
de servicos, dentre outros.

Pautada pela transparéncia, ética, respeito, qualidade, inovacao,
responsabilidade social, ambiental e valorizacdao das pessoas, a empresa
fundada em 2002, ampliou gradativamente a area de atuacdo e a gama de
produtos e servigos, € hoje ocupa um grande espago e reconhecimento no
mercado brasileiro, com a entrega de solugdes inteligentes em construcoes
industrializadas de pequeno, médio e grande porte para varios estados brasileiros.

Atualmente, a empresa conta com um parque fabril de 147 mil m?, dos
quais 27,5 mil correspondem a area construida e possui uma planta equipada
com as mais recentes tecnologias disponiveis para o setor, produzindo 30,5
mil m?* de concreto ao ano.

A Pré-vale possui uma moderna estrutura logistica, composta por veiculos e
equipamentos de ultima geracao, aliados a tecnologia de ponta e profissionais
altamente qualificados para a execug¢ao de todos os processos. Com a
filosofia de se dedicar plenamente as necessidades dos clientes, trabalha com
responsabilidade para obter a maxima qualidade dos produtos e servicos,
respeitando sempre a visao, missao € valores e ampliando e treinando o quadro
funcional constantemente.
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GESTAO ESTRATEGICA
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A Pré-vale desenvolve as agdes com visdo estratégica focada nas necessidades
dos clientes e na inovacao, ao oferecer uma gestdo moderna e a melhoria

Pre-vale
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constante das praticas administrativas e de producao.

O plano estratégico da empresa € fundamentado na valorizagao das pessoas,
no comportamento €tico, na transparéncia e credibilidade dos negocios e na
confianga e satisfagao dos clientes. A sustentabilidade e a preservacao do
meio ambiente também fazem parte da politica de gestdo da Pré-vale.

Como norteador da conduta profissional, a empresa segue o “Cddigo de
Etica e Conduta Profissional” e adota politicas que orientam sobre as praticas
de responsabilidade ambiental.

A cada ano a Pré-vale aperfeigcoa o0 modelo de gestdo com atualizagdes
pertinentes para atender as demandas do mercado, gerando mais competitividade,
oportunidades de negdcios, empregos, renda e fortalecendo o vinculo com
a sociedade.



O plano estratégico da empresa €
fundamentado na valorizacao das
pessoas, no comportamento ético, na
transparéncia e credibilidade dos negacios

e na confianca e satisfacao dos clientes.

15
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RELACIONAMENTO

A Pré-vale preza pela transparéncia nos negocios e oferece diversas
possibilidades de contato e relacionamento com a comunidade, colaboradores,
parceiros e clientes.

Através do portal na internet, € possivel acompanhar mais sobre a historia,
atuacao, obras ¢ demais materiais institucionais, com facilidade e¢ 6tima
usabilidade. O mesmo acontece nas redes sociais, onde os interessados podem
se inteirar sobre as informacdes e ainda interagir com a empresa.

Telefones e enderecos eletronicos permitem uma comunicagao ainda mais
acessivel a todos os usudrios. A Pré-vale utiliza essas mesmas plataformas para
recrutamento de recursos humanos, ampliando o didlogo entre os candidatos
e o preenchimento de vagas.

Além desses recursos, a empresa produz e distribui informativos
internos e externos a clientes
¢ colaboradores e conta com
equipes comerciais qualificadas
para manter o contato pessoal € 0
relacionamento profissional nos
mais variados ramos de atuacao,
levando a cultura empresarial, os
sistemas e solucoes construtivas
oferecidas pela Pré-vale a todo
Brasil.

A Pré-vale prima pela ética,
pelo sigilo das informagdes, pela
honra com os compromissos
firmados e respeita todos os
principios da livre concorréncia
com empresas do mesmo setor.




GESTAO A VISTA

Para aprimorar a comunicacao e estreitar o relacionamento
com clientes, colaboradores, fornecedores e visitantes,
em 2021 a Pré-vale inseriu murais digitais em pontos
estratégicos da empresa.

A implantacdo dessa ferramenta de gestao a vista coloca
a disposicao imagens e videos de construcoes executadas,
materiais institucionais, de endomarketing e eventos
realizados pela empresa.

Além dos mecanismos digitais, a empresa também
disponibiliza outros murais com dados de performance,
indicadores dos setores, indicadores de gestao e outras
informacoes relevantes da empresa.

A gestdo a vista traz mais transparéncia e clareza na
divulgacao de informacoes.

17
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CODIGO DEETICAE
CONDUTA PROFISSIONAL

A Pré-vale foi pioneira no setor de pré-fabricados na criacao do “Cdodigo
de Etica e Conduta Profissional”, lancado em 2007. A iniciativa institui
as melhores condutas a serem adotadas nas relacdes internas € externas
da empresa, norteando os colaboradores sobre questdes comportamentais,
com intuito de melhorar a cultura organizacional, promover cada vez mais
o profissionalismo e a responsabilidade e solidificar a confianga construida
junto aos clientes.

Os colaboradores sao orientados sobre 0 assunto por meio de palestras, com
o objetivo de elevar o compromisso profissional, a responsabilidade €tica e
a confidencialidade das informacdes.

A equipe também aprende sobre o comprometimento com a qualidade dos
processos, respeito aos valores individuais e coletivos e sobre a transparéncia
dos negdcios e demais principios adotados pela Pré-vale.

Orientac3do sobre o respeito aos valores individuais e
coletivos, transparéncia dos negdcios e as melhores
condutas a serem adotadas nas relacoes internas e
externas da empresa




MANUAL DE SEGURANCA
E CONDUTA PARA
FORNECEDORES

Esta em vigor desde 2018 na Pré-vale, o “Manual de
Seguranca e Conduta para Fornecedores”, que estabelece os
procedimentos de seguranca, saude ocupacional, ambiental
e de conduta a serem seguidos por prestadores de servico.
O material entregue para todos os fornecedores, contém uma
série de orientacdes e informacdes para evitar acidentes,
garantir a melhor prestacao de servicos e o comportamento
ético-profissional nos espagos administrativos e fabris.

19



Balanco Social 2021

PREMIOS E CERTIFICACOES

——




48 pré-vale

Pré-moldados

SELO DE EXCELENCIA ABCIC

A Pré-vale possui desde 2019 a Certificagao

ia do Selo de Exceléncia ABCIC, que comprova os

\" ne 46 padroes de tecnologia, qualidade, desempenho

0@ ) C.:  esustentabilidade das empresas do segmento. O

X Selo tem referéncia em diversas normas técnicas

o S ¢ programas internacionais do setor do pre-

- e fabricado e assegura aos clientes mais garantia

‘?aﬁ ‘ ::; quanto a qualidade dos produtos, processos ¢

5+ servicos, bem como o compromisso das empresas

% @ empresa O° em relagdo a seguranca, responsabilidade social
¢ meio-ambiente.

Além disso, no ponto de vista organizacional, promove o incentivo a evolugao
constante das empresas, com novas oportunidades de melhorias através da
manutencao dos métodos e procedimentos recomendados.

A manuten¢ao do Selo acontece através da realizagdo do ciclo anual de
avaliacoes, do resultado de agdes coletivas e da adocao de procedimentos
recomendados.

A certificac3o comprova os padroes de tecnologia,

qualidade, desempenho e sustentabilidade das

empresas do segmento
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TROFEU E CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em 2021 a Pré-vale Pré-moldados de Concreto recebeu pela sétima vez o
Troféu de Responsabilidade Social - Destaque Santa Catarina, e pela 11* vez
consecutiva, o Certificado de Responsabilidade Social, ambos concedidos
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc).

A Alesc instituiu em 2004 o Certificado e o Troféu Responsabilidade
Social, com o objetivo de reconhecer ¢ destacar empresas e organizagoes
que apresentaram o Balanco Social e comprovaram a ado¢do de acdes
socioambientais como politica organizacional.

Desde o ano de 2011, a Pré-vale publica o Balango Social e obteve em
todas as edi¢gdes o Selo de Responsabilidade Social.

Em 2019 a empresa recebeu a escultura em cristal “Laelia Purpurata”,
flor simbolo do Estado de Santa Catarina, por ter recebido o Troféu de
Responsabilidade Social em cinco edigdes consecutivas.

| . T SOGIAL
. . .-I, CERTIFICADO DE RESPON
\ S Ifl | I A m_ﬁ:ﬁmme SOCIAL
E ' T .% I,[ LEGH3L 1TV D0 KNLADO B B4R CATkAmE ot &

bl # ) Pré-Vale Pré Moldados de Concreto Ltda

CERTIFICADG OF RESPONSASLIONDGE SOCUL JTh 40 TERMOA DA L EVTRRIL, v 1EHL DA ko i m

RESPONSABILIDADE

Sﬂ%

UMA ATITUDE
DE VALOR CATARINENSE

112 Edicao
2021
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CERTIFICACAO GREAT PLACE
TO WORK (GPTW)

A Pré-vale Pré-moldados de Concreto foi certificada como uma das excelentes
empresas para se trabalhar no Brasil. A oficializagao veio em 2021 com a
obtencao do Selo de Certificacao Great Place to Work (GPTW), que contempla
tanto a matriz em Ibirama (SC), quanto a filial localizada em Agudos (SP).

A empresa procurou se certificar por entender que estava com maturidade
suficiente para tal reconhecimento. A Pré-vale prioriza sempre a saude,
seguranca, valorizagdo € o bem-estar dos colaboradores e para tornar-se
GPTW, foi necessario atender a diversos critérios € pontuagdes avaliados
pelos proprios colaboradores.

Através de uma pesquisa disponibilizada a toda equipe, foram analisados
fatores sobre a forma de gestdo, lideranga, beneficios e especialmente, a
vontade das pessoas de permanecerem na Pré-vale. O resultado foi a obtengao
de indices extremamente gratificantes, que garantiram o Selo e certificaram
a Pré-vale como um excelente local para se trabalhar.

O GPTW traz destaque e vem de encontro a todo trabalho que a Pré-vale
dedica em favor dos colaboradores. Além, disso, ¢ uma forma de garantir um
diagnostico mais preciso sobre o ambiente de trabalho, de manter a saude
da empresa e promover a mudanca interna, com melhorias concretas para os
colaboradores e repercussdo nos resultados financeiros.

Great
Place
To

Work.

Certificado

Set/2021 - Set/2022

BRASIL




tem o objetivo
és do apoio as
hores por meio
o0 e inovacao.

O GPTW é uma consultor
de construir uma sociedade

W‘prganizagﬁes na obtencao de
- de uma cultura de confianca,
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INDICADORES INTERNOS
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A Pré-vale se dedica constantemente para que todos os colaboradores tenham
um excelente ambiente de trabalho e encontrem oportunidades e condi¢oes
de aprender e evoluir.

Desde sua fundag¢do, a empresa prioriza a geragdo de empregos €
desenvolvimento, sempre com a visdao de valorizar a equipe, capacita-la e
promover a realizacao pessoal e profissional.

Por conta deste cuidado, em 2021 foi certificada como uma excelente

empresa para se trabalhar no Brasil, recebendo o Selo de Certificagdo Great
Place to Work (GPTW)).

A empresa ja seguia os critérios necessarios para a obtencao, o que facilitou
a avaliacao. O Selo traz muita satisfacao a Pré-vale enquanto empresa, mas
o sentimento € reciproco por parte dos colaboradores, pois foram eles os
avaliadores dessa certificagdo, o que mostra que reconhecem toda a dedicagao
e se sentem orgulhosos em fazer parte da equipe.

Entre os critérios, foram analisados a forma de gestao, lideranca, beneficios
e especialmente, a vontade de cada pessoa permanecer trabalhando na Pré-
vale e de ser um excelente local para se trabalhar.
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PERFIL DE
COLABORADORES

A Pré-vale finalizou 2021 com 323 colaboradores, um crescimento de
aproximadamente 11% em relagdo a 2020. Ainda enfrentando a pandemia,
a empresa cumpriu seu dever social e manteve os cargos dos trabalhadores,
além de criar oportunidades de contratacdo, garantindo a geragao de emprego
¢ renda e novas formas de valorizacgao.

Evolucao do quadro de colaboradores

330 323

292

B3

2019 2020 2021

_ Pré-moldados
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Participacao feminina tem aumento expressivo

A Pré-vale apoia a evolugdo das mulheres no mercado de trabalho e amplia
ainda mais possibilidades para que elas possam incorporar varios setores da
empresa. Por este motivo, ha dois anos elas fazem parte também da linha de
producio.

Em comparacdao a 2019, houve um aumento de 60% no quadro de
colaboradoras na empresa em 2021. Se comparado a 2017, o aumento ¢
ainda maior, com 180%.

A Pré¢-vale finalizou o ano com cerca de 45 mulheres no quadro de
colaboradores, correspondendo a aproximadamente 14% do total.

Participacao feminina no quadro funcional

45

2017 2018 2019 2020 2021
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PROGRAMA DE JOVENS
APRENDIZES

Todos os anos a Pré-vale proporciona a jovens com idade entre 14 e 24
anos, a oportunidade de conhecer na pratica o mercado de trabalho.

O Programa Jovem Aprendiz contribui tanto com a integracao de jovens
ao ambiente corporativo, agregando conhecimento e experiéncia, quanto em
proporcionar a inclusdo social com o primeiro emprego e o desenvolvimento
profissional para os desafios do mundo empresarial.

Ainiciativaintegrajovens
30 ambiente corporativo
e proporciona inclusao
social atravésdo primeiro
emprego




PLANO DE BENEFICIOS

A Pré-vale oferece aos colaboradores um programa de capacitagdao constante,

atendimento meédico e fonoaudiologo, um excelente espaco para convivéncia,

refeitorio com alimentagao de qualidade e cardapio elaborado por nutricionista.

Além dessas vantagens, os colaboradores tambeém contam com transporte,

seguro de vida, prémios, convénio com farmacias, plano odontologico e

facilidade na realizacao de exames laboratoriais.

b

=

Alimentacao

A Pré-vale possui um amplo e confortavel refeitorio, cardapio
elaborado por nutricionista e fornecedor terceirizado que oferece
alimentacao de qualidade.

Transporte préprio
A empresa disponibiliza transporte proprio e gratuito aos
colaboradores.

Seguro de Vida
E ofertada abertura de seguro de vida em grupo subsidiado
integralmente pela empresa.

Facilidade em exames laboratoriais

Os colaboradores podem usufruir do convénio com o laboratorio
de analises clinicas, com descontos significativos e comodidade na
coleta de material.

Convénio odontolagico
Atraves de convénio a equipe tem acesso a plano odontologico
com valores reduzidos.

Convénios com farmacias
Os convénios com farmacias oferecem descontos exclusivos,
acesso a todas as promogdes e sorteio de brindes.

31
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GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE

A Pré-vale estava ha algum tempo buscando formas de destacar o trabalho da
equipe. Em 2021 a empresa desenvolveu um método para avaliar o desempenho
da planta fabril, considerando produtividade, qualidade e sustentabilidade.

Como resultado, passou a oferecer uma gratificacdo disponibilizando o
crédito aos colaboradores através de um cartao pré-pago.

O programa visa premiar com assertividade todas as pessoas envolvidas pelo
desempenho e exceléncia no trabalho prestado € melhorar o cumprimento de
tarefas, a motivacao, o trabalho em equipe, o engajamento de colaboradores,
a organizacao ¢ qualidade nos ambientes de trabalho e a redu¢do do indice
de rotatividade.

Com critérios muito bem definidos, a empresa demonstra com transparéncia
as metas e resultados periodicamente, a fim de instigar a participacao da equipe.

Crédito aos
colaboradores através
de um cartao pré-

pago

CARTAO PRE-PAGO

—Pré-vale

Pré-moldados
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TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Muitos treinamentos presenciais foram substituidos por outros formatos em
funcao da pandemia e em alguns casos, houve a possibilidade de realizagao de
capacitacoes presenciais com a adogao de protocolos de seguranga sanitaria,
como distanciamento, uso de mascara e nimero reduzido de pessoas por
turma, garantindo total seguranca.

Em 2021 varios eventos de capacitacao

foram realizados nos diferentes setores, Em 2021 foram
garantindo a qualificacdo constante aos ministradas 5.350 ,00
colaboradores para o exercicio eficaz horas/homem

de cada funcao.

3.302,42
1.237,58
Nede horas/
homem
Codigo do éticae Programa co Satid Sadde o
Total Lideranga coraduts capacitagdo para bt b SEQUIANGA Na Ttmlj'il'ﬂ

no trabalha
prafissianal Equripes extemag trahalho
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TREINAMENTOS POR
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Reunido de Vendas On-line

.
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VALORIZACAO DE PESSOAS

Comemoracoes de datas especiais

As pessoas estdo entre os principais valores da Pré-vale, que nao mede
esforcos para colocar em pratica acdes que promovam o bem-estar ¢ a qualidade
de vida dos trabalhadores, seja ao facilitar processos com investimento constante
em novas tecnologias, ou na constru¢ao de um 6timo ambiente de trabalho.

A empresa esta sempre preocupada também ~
com o reconhecimento de cada individuo, e As pessoas estao
especialmente em datas especiais, encontra ~ @entre 0s principai S
formas de enobrecer sua importancia para
as conquistas corporativas.

valores da Pré-vale
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BOAS-VINDAS PARAO
RETORNO AO TRABALHO

Todos os anos em janeiro, no
retorno das férias coletivas, a dire¢ao
da empresa recebe os colaboradores
com uma mensagem, enfatizando a
importancia de todos para a Pré-vale e
trazendo otimismo para os desafios do
novo ano. Em 2021 a empresa entregou
cartdoes com sementes de girassol e
ip€ amarelo, para que a equipe as
cultivasse com o mesmo desejo de
cultivar relacoes, envolvendo também
os grupos familiares nesse momento.
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DIA DA MULHER

A Pré-vale também promove praticas empresariais que levam o avanco da
mulher no mercado de trabalho. A trajetoria da empresa ¢ marcada por infinitas
transformagoes e entre elas, esta a incorporacao da presen¢a feminina na linha
de producao, elevando o nimero de mulheres em um setor predominantemente
masculino. As habilidades sao integradas a um jeito de construir diferenciado,
atento aos detalhes e a qualidade dos produtos.

Por serem essenciais no desenvolvimento do negocio e contribuirem para
0 sucesso, na comemoracao do Dia da Mulher elas sdo agraciadas com um
presente como reconhecimento por seu importante papel.




48 pré-vale

COMEMORACOES DO
ANIVERSARIO DA EMPRESA
E DIA DO TRABALHADOR

Todos os anos ¢ promovido um evento festivo alusivo ao aniversario da
empresa € o Dia do Trabalhador. Em 2021 as comemoragdes da fundacao
precisaram ser um pouco diferentes, diante do impedimento de reunir as
pessoas em fung¢do da pandemia da Covid-19.

O diretor geral da Pré-vale, Gilmar Jaeger, fez sua fala em agradecimento a
equipe por todo esfor¢o na construgdo da historia da empresa e a parabenizou
pela passagem do Dia do Trabalho. Também foram entregues doces a todos

os colaboradores.
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DIA DAS CRIANCAS

Tradicionalmente ¢ realizada uma festa para todos os filhos dos colaboradores,
em alusdo ao Dia das Criancas. Em 2021 a comemoragao ndo pdode ser realizada
em concordancia as normas sanitarias, mesmo assim, a data foi lembrada.
Um presente fo1 adquirido para ser entregue a cada crianga, através dos pais
que os levaram e entregaram pessoalmente aos filhos.

DIA DAS MAES E DIA DOS
PAIS

Os colaboradores que tém filhos também sao homenageados. Tanto no Dia
das Maes, quanto no Dia dos Pais, eles receberam uma lembranga como forma
de valorizar todo o esfor¢o na criagdo das criancas e jovens e para relembrar
da sua importancia como educadores e incentivadores do futuro dos filhos.

=
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NATAL E PASCOA

Essas duas datas tem um significado muito importante e precisam ser
enaltecidas. Na Pré-vale, cada colaborador recebeu uma lembranca como
forma de gratiddo pelos servicos prestados, pela dedicacao ao superar desafios
e para relembrar do verdadeiro sentido do Natal e Pascoa.
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SAUDE E SEGURANCA

———
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ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA

A Pré-vale fez grandes investimentos e viabilizou formas de garantir a satide
e integridade de todos os colaboradores durante a pandemia da Covid-19.
As praticas sanitarias ja adotadas em 2020, foram readequadas e novamente
seguidas em 2021, visando a prote¢do de toda equipe.

Os colaboradores pertencentes ao grupo de risco foram afastados das
atividades para cumprir o isolamento social € apés um periodo de afastamento,
retornaram as atividades passando antes pela avaliagcdo do médico do trabalho
da empresa. Uma colaboradora gestante, exerceu o trabalho na modalidade
home office.

O almogo passou a ser servido em escala e com a opc¢ao de fornecimento
de marmitas, diminuindo o nimero de pessoas no refeitorio.

Também foram adotados cuidados como: controle de acesso de terceiros,
disponibilizacdo de alcool em gel em todos os setores da empresa, afericao de
temperatura com termometro digital de todas as pessoas antes de adentrarem
na empresa, entrega de mascaras descartaveis, entrega de viseiras plasticas e
luvas descartaveis para os setores de atendimento e aumento da capacidade
da frota para promover o distanciamento correto dos colaboradores durante
o transporte.

Além disso, foram entregues informativos com orientagdes sobre os cuidados,
foram instaladas placas de instru¢ao em diversos pontos da empresa e todos
os ambientes receberam higienizagdo rigorosa com produtos adequados,
incluindo o 6nibus de transporte.
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CAMPANHA DE VACINACAO
CONTRA GRIPE E COVID-19

Com a liberagdo da vacina contra o coronavirus para os trabalhadores da
industria, a empresa disponibilizou transporte gratuito para a imunizacao
dos colaboradores. Todos que ainda nao haviam recebido a primeira dose e
quiseram se imunizar, tiveram essa facilidade para aproveitar a oportunidade

de tomar a vacina.

A agdo para apoiar € incentivar a vacinacao contra o coronavirus, vai de
encontro com a cultura da Pré-vale em relacdo a protecao e cuidados com a

saude e seguranca que a empresa preza em garantir aos seus colaboradores.

Pré-valeviabilizaida Além da imunizacao contra Covid-19, os
de colaboradores ao colaboradores também se vacinaram contra
pontodeimunizagao a gripe.
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OUTUBRO ROSA

As colaboradoras da Pré-vale participaram de uma palestra promovida
pela Rede Feminina de Combate ao Cancer de Ibirama. O intuito foi de
apresentar os servigos disponiveis da Rede, chamar atencao sobre os
cuidados com a saude, do lado emocional da mulher e especialmente,
conscientizar sobre a preveng¢ao, autoexame, diagnostico e tratamento
de diferentes tipos de cancer, principalmente dos de mama e do colo
de ttero.

As mulheres da Rede Feminina, expuseram o trabalho que ¢ desenvolvido e
oferecido para a comunidade de forma gratuita e explanaram sobre os exames
que podem ser realizados, quais sdo os sintomas do cancer e informagoes
sobre o tratamento.

O momento envolveu
a diretoria da Pré-vale,
que fez a abertura e
encerramento do encontro,
enaltecendo o papel
essencial das mulheres
para os bons resultados
da empresa.

Ao fim dapalestra, houve
sorteios de brindes doados
pela Rede Feminina.

NOVEMBRO AZUL

No més de prevencao a doencas masculinas, a Pré-vale atua
de forma efetiva para conscientizar e alertar sobre os cuidados
para evitar o cancer de prostata e a importancia de obter um
diagnostico precoce.

A conscientizagdo e o repasse de informa¢ao sdo muito
importantes e a Pré-vale se dedica todos os anos para que isso
aconteca, garantindo a satde dos colaboradores.
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BRIGADA DE EMERGENCIA E
CIPA

A Pré-vale realiza capacitacdes para a Brigada de Emergéncia visando
garantir a seguranca contra incéndios e prevenir eventos desta natureza.
A empresa também cumpre rigorosamente as exigéncias legais quanto a
formacado da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e capacita
constantemente os membros para o cumprimento efetivo da prevencgado de
acidentes de trabalho.

Todos esses cuidados geram excelentes niimeros, com indices baixos de
ocorréncias nos setores.

A empresa também
cumpre rigorosamente as
exigéncias legais
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REALIZACAO DA SIPAT
ON-LINE

Todos os anos ¢ realizada a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), onde sdao abordados assuntos como ergonomia, doengas
psicossociais, seguranga, uso de EPIs, qualidade de vida, dentre outros.

Assim como em 2020, foi preciso inovar para atingir o nimero maximo de
colaboradores participantes da SIPAT de 2021. Adotando todos os cuidados de
prevenc¢do a Covid-19 e pensando no bem-estar dos colaboradores, a Pré-vale
promoveu agdes em formato totalmente online, garantindo a saude da equipe.

As agdes foram realizadas através de grupos de WhatsApp, criados para o
envio de videos e materiais educativos. Ao final, foit montado um questiondrio
através de um link de acesso, para comprovar a participagdo na SIPAT e
confirmar os conhecimentos adquiridos.

Com a nova proposta de formato, foi possivel alcancar os colaboradores
externos e ampliar as atividades aos afastados por conta do grupo de risco.

Foi possivel alcancar os
colaboradores externos e
ampliar as atividades aos
afastados
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INDICADORES EXTERNOS

——
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PRATICAS SUSTENTAVEIS

A Pré-vale tem compromisso com a geracdo de emprego e renda para as
pessoas da comunidade e com o desenvolvimento socioecondmico de Ibirama/
SC, Agudos/SP e cidades vizinhas, relativamente proximas aos parques fabris.

A empresa também ¢ reconhecida por sua postura social, por participar
ativamente de agdes com foco na educacao e na saude da sociedade e por
sempre apoiar entidades que consigam atingir um niimero grande de pessoas.

ACIIBIG

ASSOCIACAD EMPRESARIAL
DE IBIRAMA

Entre estas entidades esta a Associagdo Empresarial de Ibirama (ACIIBI),
ocupando inclusive cargos de diretoria e fazendo parte do Nucleo de Construgao
Civil (Nucon) da entidade, onde sdo discutidas acdes conjuntas para a melhoria
das praticas de gestao do setor.

Associada também a Associagdo Brasileira da Construcao Industrializada de
Concreto (ABCIC) e ativa na participacao de eventos voltados as construgdes
pré-fabricadas em concreto, busca constantemente o fortalecimento do segmento
¢ melhorias nos processos de sua planta fabril.
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INDICADORES AMBIENTAIS

A gestdao ambiental e a busca pelo equilibrio entre os recursos naturais € a
cadeia de produgdo, integram a estratégia de negocios da Pre-vale.

A empresa promove constantes melhorias no processo produtivo para
minimizar os impactos da atividade, prevendo produtos e processos mais
sustentaveis.

Com vistas a redugdo de desperdicios e a economia dos recursos naturais,
a utilizacdo do Programa 5S tem contribuido positivamente em todos os
setores. A ferramenta também preveé o aumento da produtividade e contribui
na promoc¢ao de um ambiente de qualidade.

Por se tratar de um sistema industrializado da construcao, a execucao torna-
se um método ainda mais sustentavel, com baixissima geragao de residuos e
um canteiro de obras limpo e organizado.

Ainda na planta fabril, a Pré-vale também atua na gestao responsavel de
residuos e mantém um programa permanente de conscientizacao ambiental,
com um calendario anual de agoes.
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PROGRAMA DE
CONSCIENTIZACAO
AMBIENTAL

O Programa de Educacdo Ambiental ¢ aplicado todos os anos na Pré-vale
e tem o objetivo de conscientizar os colaboradores e suas familias, através
de um conjunto de acdes e informagdes sobre as boas praticas ambientais.

A empresa ja possui treinamentos, atividades e informacdes de cunho
ambiental, como palestras, didlogos, distribui¢ao de mudas, entre outros.
Porém, como os treinamentos e reunides presenciais de 2021 foram suspensos,
foram criadas novas formas de conscientizagao.

Durante este periodo, foram utilizados materiais informativos e educativos
para estimular a sustentabilidade entre os colaboradores e as familias, como os
referentes a gestao correta dos residuos e a importancia da reciclagem. Através
do Concurso de Desenhos realizado com os filhos dos colaboradores, foi
possivel estimular a criatividade e incentivar boas praticas de sustentabilidade.

Também foram instituidas acoes de conscientizacao sobre consumo racional
de agua, cuidados com a polui¢do de rios e praticas de reaproveitamento. Entre
as agoes que enfatizam a reutilizagdo, esta a produgdo de adubo orgéanico
através da compostagem com as sobras das cascas de frutas consumidas pelos
colaboradores e folhas recolhidas de arvores da empresa. O fertilizante natural
¢ utilizado para cultivar flores e adubar outras plantas dos jardins da empresa.

A Pré-vale realizou ainda a coleta do 6leo de cozinha usado dos colaboradores,
que foi reciclado, transformado em sabao sélido e depois distribuido a equipe
junto de sacolas ecologicas reutilizaveis.
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CONTROLE DE RESIDUOS
SOLIDOS

O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos da Pre-vale orienta quanto
ao controle, segrega¢do, armazenamento ¢ destino dos residuos industriais.

Os materiais sdo separados € armazenados temporariamente nas centrais
de residuos da unidade fabril, até que empresas especializadas e licenciadas
facam a coleta, transporte e tratamento adequados.

No ano de 2021, houve redugao consideravel de 52,43% da geracdo de
residuos de concreto. O indice de redugao deve-se aos investimentos realizados
no sistema de entrega de concreto nos setores € as agoes implementadas para
reduzir desperdicios e retrabalho.

No ano de 2021 houve Também foi eliminado um dos
redugéo de 52,43% da decantadores e com a utilizacdo de

B , uma monovia na fabrica, ganhou-se
geracao de residuos de agilidade no abastecimento de concreto

concreto a0s setores.

Geracao de residuo anual em relacao ao volume de
concreto produzido

2,06%

2020 2021
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RACIONALIZACAO DO
CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA

Constantemente a Pré-vale empreende acdes para otimizar o uso de energia
elétrica, reduzindo consideravelmente os custos e os impactos ambientais.

Para tanto, nos ultimos anos a empresa investiu na modernizacao da
fabrica, compra de equipamentos eficientes e um gerenciamento cada vez
mais inteligente, evitando que determinados equipamentos sejam usados em
horéarios de pico tarifario.

Por essas e outras agdes, em 2021 a Pré-vale conseguiu ter o menor indice
de consumo de energia elétrica desde 2014. Entre 2017 € 2020, a média de
consumo estava estabilizada na casa dos 14 kWh/m? produzido. Em 2021, a
empresa consumiu 11,82 kWh/m? produzido na matriz, em Ibirama, totalizando
uma economia de 38,2% em relagdo ao inicio do programa.

Na unidade de Agudos/SP, o indice mantém-se
dentro dos valores médios, com um consumo de Redugéo de 38,2%
9,65 kWh /m?.

Programa de otimizag¢ao do consumo de energia
elétrica CONSUMO DE KWH POR M* DE CONCRETO
PRODUZIDO 2014 - 2021

19,13

17,06

14,07 14,26 14,62 14,74

2014 2015 20186 2017 2018 2019 2020 2021
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USO RACIONAL DA AGUA

A Pré-vale possui politicas importantes para garantir a racionalidade no
consumo de agua no parque fabril. Somente em 2021, foram economizados
5.335,53 m?® de 4gua potavel da rede de abastecimento.

A empresa possui sistemas de retiso implantados na fabrica. Por meio de
um circuito fechado, a agua residual da lavagdo de utensilios e caminhdes
betoneiras ¢ submetida ao processo de decantagdao para melhorar a qualidade.
Em seguida ¢ reutilizada, iniciando novamente o ciclo. A Pré-vale também
realiza a captacdo da dgua da chuva, armazenada para abastecer a produgao.

Os sistemas promovem a sustentabilidade, Economia de

3
garantem o abastecimento eficiente de dgua para 5.335,53 m> de
toda a planta fabril e resultados econdmicos coma daguad POtaVEl
reducao de custos da produgao. em 2021
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RECICLAGEM DE
POLIESTIRENO EXPANDIDO
(EPS)

1- COLETA DAS SOBRAS DE EPS 3 - CONCRETO LEVE

Nos setores de pré-moldados, Na usina, o EPS é adicionado
as sobras do EPS s3o coletadas aos demais agregados para a
e armazenadas na central de fabricacdo do concreto leve.

residuos.

4 - NOVOS PRODUTOS

Em seguida, a massa é utilizada
na fabricac3o de blocos que, mais
tarde, sdo empregados em novos
produtos.

2-TRITURACAO
O EPS é triturado.

A reciclagem do residuo de Poliestireno Expandido (EPS) ¢ mais um dos
diferenciais da Pré-vale. O residuo ¢ gerado em uma das etapas da cadeia
produtiva das estruturas pré-fabricadas e todo o processo de reciclagem
acontece nas instalacdoes da empresa.

O EPS ¢ transformado em flocos e utilizado como matéria-prima do concreto
leve, empregado na fabricagdo de outras pegas pre-fabricada.

A utilizacao desse material alternativo, além eliminar o descarte de um
material ndo biodegradavel, também facilita 0 manuseio das pecas.
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BALANCO SOCIAL 2021
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€& Pré-vale BALANGO SOCIAL 2021
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1 - Base de Cilcula 2021 Valor (RS) 2020 WValar (R%)
Receita Bruta (RE) 94,086,259 63872261
Receita liquida (RL) 53,212,855 B0.264.677
ResuRado operacional (RO) 5.041.790 916.421
Folha de pagamento beuta (FPE) 13611648 16 528 980
1 - Indicadores Socials Internos (11 2021 2020

Valor (R$) % sobre FPB %% sobre RB Valor (R$) % sobre FPE % sobre RB
Alimentacio 1214719 BA2% 1,4%% f32.023 6,11% 0,54%
Encargos sodats compulsdrios 5.069.955 I725% 5.1% 4325645 I 78% 4.37%
Previdéncia privada 1] 0.00% 0,07% 0 0,00% 0,00%
Salde 1.652 0,01% 0,007% 2.553 0.02% 0,00%:
Seguranca e sadde no trabalho 541.344 4,12% 0,5™% ST.817 4,25% 0,58%
Educagio Q 0,00 0,0 1] 0,00% 0.00%
Cultura 1 000 0,007 0 0,00% 0,00%
Capacitacn e desenvohviments profissional 58.970 051% 0,07% 70167 0,52% 0,07%
Creches ou auilic-creche 1 0,00 0,00% 0 0,00% 0,00%
Transporie 215467 1,56% 0,17% 148.543 105% 0,15%
Segures e Empréstimas 9.0 007% 0,01% TEH 0,06% 001%
Participac3o nos luoros ou resultadas 1 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00%:
Oulros 1.024.856 753% 1,0%% 445,856 3.30% 0,45%
Total - Indicadores sociais internos BATE. 745 60,07% B,25% 6.414.458 A7, 12% 6,47%
3 - Indicadares Sociais Externos | )

Valor [R5) %y sobre RB Valor [RS) % sobre RB
Bducagio 1 0,00% 0,007 [ 0,00% 0,00%
Cultura 3,000 002% 0,0 3.000 0,02% 0,00%
Salde ¢ @neamento 1 0,00% 0,008 L 0,00% 0,00%
Esporte 1] 0,00 0,00 L] 0,00% 0,00%
Combate 3 fome & seguranca alimentar 1 0,00% 0,007 [ 0,00% 0,00%
Qbras piblicas 1 000 0,007 [ 0,00% 0,00%
Campanhas plbiicas a 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00%
Doaghes (fnanceira, produtos, senigos, etc) 2.574 002% 0,00 13.634 0,10% 0,01%
Doaghes com incenthos fiscais 1 0.00% 0,07% 0 0,00% 0,00%
Qulros a 0,00 0,00% Q 0,00% 0,00%
Total das contribuighes para a sodedade 5.974 0,04% 0,01% 16,634 0,12% 0,02%
Tributos (Sxchudas encangos socia) 5.820.700 42.76% 5.87% 1945887 2.64% 2.97%
Tatal - Indicadores sociais externcs 5.826.674 42, 81% 5,88% 2962521 21,76% 2,99%
4 - Indicadores Amblentaks (15 2021 2020

Valor (R$) "o sobre FPB % sobre RB % sobre FPB
Irreestimentos relacionados com & producha) operacka da empresa 123,028 050 0,17% 63,626 0,47% 0,06%
Irestimentos em programas &/ou projetos extemnos 1] 0,00% 0,00 L] 0,008 0,00%:
Total dos investimentos em meio ambiente 123.028 0,90% 0,12% 63,626 047%: 0,06%
‘alores de multas por infraco 3 legislacio ambiental a 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00%
W° de multas ambientais 0 o

Quanin a0 estabelecimentn de “metas anuais® para minimizar residugs, o
consuma em geral na produgdoy operaco & aumentar 2 eficica na
utilizacha de recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional

{ } N0 possLl metas

[ X )oumpre de 512 75%
i ) cumpre de 0 a S0%
I ) cumnpre de 76 2 100%

{ ) ndo possui metas

{ X )cumpre de 51 a 75%
{ ) cumpre de 0 a 508
[) ) cumpre de 76 a 100%

W® de empregados(as) ao final do perioda 323 292
N® de admisshies durante o perioda 107 175
N de ennpregadoslas) benosinnadas(as) 108 90
WY de estagadrios/as) 1] o
N® de empregados(as) adma de 45 anos o Fi:]
W® de empregadosas) de 14 a 18 anos 5 5
N g rulhenes que trabalharn na empress 45 3&
%% de carpos de chefla poupados por mulheres 0,30% 0.34%
¥ de afrodescendentes que trabalham na empresa 14 10
%% e cargis de chefib ocupados por Mfadestendentes 0,00% 000
N2 de pessoas oom deficéncia ou necessidades especiats | 7
N de multas trabalhistas ] ]

G - Informagies relevanbes quanto a0 exercicio da cidadania

empresarial

Relagio enbre 3 madior & 3 MENOr remMUniracsio na empres 8,16 8,00

WOmero otal de acidentes de trabalho 12 10

s projetos socials e ambientals desenvohidos pela empresa foram Exime :I;ﬁlh:t 5

definidos por: () vodos(as) empregados{as) () indes{as) empeegados| i)
. ) dieelio & genbncias 5o & gerincas

(5 padres de sequranca e salutwidade no amblente de trabaho foree (] ko) ampegacosas £ ) todiatas) arrepcsas)

definidos por { 1} todoslms) + i {3 ) boddon(as) + Cipa

Quantn & ibertade Snsical 30 direito 0 PegOGIcED coletiv & & {, ) ol anchvucd { o i

representacio inbema dos{as) trabhathadores(as), a emonesa;

{ ) seguick a5 normas da OIT

{ )sequird 25 nomas da OIT




Balanco Social 2021

Quanto & partitipacio de empregadas]as) em programas de trabalhe
wolunkdnio, 2 empresa:

} apolerd
o) oepanizacd @ inoenthvard

E } diregdo: E im
14k ) dinegho & geninciss diregio & geningss
A previdéngia privada contempla: { ) todos(as) empregadsias) [ tocstas) emeregacsas)
{ X ) ndo aplica [ ¥ ) o aplica
- T
) i " &
A participacdo dos lucros ou resultados contempla: ¢} todos{as) empregados(ss) [ —————"
{ X ) niiy aphca [ X ) no splica
: [ ) nbo serks ioreideradd [ ) serbo coreiderados
Aok, e e e e o
Empresa; [} smrio edgidos [ )serko evigides
} ko 5 ervvaiverd [ )i se envohrd

} apoark
[ % ) enganizand & incentiard

Mameno total de reclamagies e criticas de consumidones]as): nremgre 0 a::: na.\;sﬂ-a raerpresa 0 I}::: r.a.j;sﬁu
" 9 . . N SRSl ng Prooon na hustica el TSR ng Prooon i stica

% e reclamagies e cnlicas atendidas ou solucionadas: 0,00 000% 000% 000% D0 0.00%
Empresa pricriza contratar pessoas da comunicade prisima; [ % )5M [ JMAD [ X% )5M [ INED
mu&%%ﬁf&m; ” {x 1 weo (X )N (o
Valor adicionado botal 3 distibuir {em RS): Em 2021: 34.512.672 Em 2020: 23.437.681

29,41% governo 56,86% govema

46, 74% colaboradornes|as) 31,73% colaboradores(as)
Destribuicio do Valor Adicionada (DWA): 01,35% acionistas (02,80 acionistas

014,21% teroeins 02, 04% terceiros

18,25% retida 106,57 netido

1) A Pré-vale Pré-maidados de Concreto & uma empresa industrial, stuante no segmento de constracsa civil,

2) A Matriz, inscrita no (NF) 05.032.192/0001-31 & na Inscriclo Estadual n® 254,389,228, estd sediada na dgade de Ihirama/SC, Rua das Fiores, 140 - Bairro 530 Miguel, CEP
B9, 140-000.
& Filial, inscrita no CNPD 05.032.192/0003-01 e na Inscric3o Estadual n® 156.066.451,106, estd sediadana cidade de Agudos/SP, Rodovia Marechal Rondon, 5/n® - Km 327, (EP
17.175-899,

3) Para esclarecimentos sobre 5 informagies declaradas; Telefone; (47) 3357-9015 | (47) 98855-3877 - E-mail; conkabildadeDorevale.com,br
4 Esta empresa ndo utiliza mBo de obra infantil ou trabalh escrave, ndo lem emohimento com prostituicio ou exploracdo sexual de Crianga ou addlescente e ndo estd emvolvida com
omupgao.

5) A empresa wvalonza e respeta a diversidade interma e extemamente,

INFORMACOES QUALITATIVAS RELATIVAS AS DEMONSTRACOES SOCIOAMBIENTALS DO EXERCICIO DE 2021:
{ I ) - Indicadores Sociais Internos - Em 2021, a Pré-vale Pré-moitadss de Concretd manteve stus programas inbemis. Conhiga of princinas projetos desenvohvicds a0 lange do anc:

a) Programa salide & seguranca do trabalho: o5 programas voltados 3 salde possuem wirios obletvos, tas como: zelar pela seguranca do trabalhador, prevenir acidentes, zelar por
baas condicdes de trabalho e alertar sobre a prevengao de doencas, Em bempos de pandemia, o programa de enfrentamentn a0 nowo coronavinss foi um dos grandes desafios. A empresa
manteve todas as medidas e acbes inciadas em 2020, seguindo o5 protocoios de higienzacio e distanciamento social. Em 2021 2 empresa realizou erientaghes diversas de seguranca,
bem como promoveu agbes tais coma a campanha de vacinacao conkra a gripe HINL e COVID1S, Outubro Rosa e Novemben Arul. Também <2 manbeve o formato da SIPAT, com uma
programacao totamente on-ine.

b) Programa de treinamento e desenvolvimento: com objetive de estimular o crescimento pessoal & profissicnal dos colaboradonss, 3 empresa manbém um programa de
capacitac3o profissional. A empresa dispde de um programa permanente de treinamentos intermas. O cronograma, pertinente ao desenvolvimento Léonice e comportamental, & colocado &
desposicaa de todos os cofaboradores, Duranbe o ana, foram investidas 5.350,00 horas/homem de treinamento. Em 2021, destacamos o trenamentos voltados a capaditagao de
procedimentos tionicos e processos e ambém a5 constanbes orientagies sobve seguranca para enfrentamento da pandemia do cononavins.

c) Aumento da participagdo das mulheres no quadro de colaboradores: A Fré-vale apo@ 2 evolugao das mulheres no mercada de trabalho e amplia ainda mas possibibdades
D Que Bl POSSAM INCOMOar viras setines da empresa, Por este mativo, hd dois an05 elas fazem parte também da linha de produgdo. Em comparacss a 2019, houve um aumento de
5% no guadro de colaboradoras na empresa em 2021. O ano finalizou com cerca de 45 mulheres no quadno de colaboradores, comespondendo 3 aproximadamente: 14% do total.

d) Valorizacio dos colaboradores: Em 2021, para manter o distanciaments social ¢ a5 demais medidas de segquranga, a5 5065 de reconhecmenta & estimuio 305 colaboradones
fioram realzadas por premiagies indhiduals, promovendo a valorizagdo das pessoas, seus famiiares e permitindo com gue elas sntam-se parte do processo. Durante o ang, a Pré-wale
premioy 05 colaboradores nas prncipars datas comemonativs 6o anc: Boas vindas a0 novo and, data de aniversinio, Dia da Mulher, Piscoa, Dia do Trabalhader, aniversinio da empres,
Dia das M3es, Dia dos Pais, Dia das Criangas e Natal

{ IT ) - Indicadores Externos - Norteada por uma Politica que pricriza o bem estar de seus funciondnics & da comunidade onde 05 mesmis estio insenidos, a5 agles externas
desenvohidas pela Préwvale bem o objetivo de proporcionar o desenvalvimento coletivo, As agles que a Pré-vale empreende envolvem diferentes piblicos e levam em conta que é
necEssanio i @ém do asistencialisme, mas Sim Que possam de alguma forma gerar transformagfes socias.

{ III ) = Indicadores Ambientais - A busca peio equilbrio entne 05 necursos naturais @ sua cadeia de producsa faz parte de seus valores. No segmento ambiental, 2 Pré=vale investe em
a;fes que minimizam o5 impactos odundos da sua atividade. Em 2021, 2 emgresa reduziy 05 indices de residuos da constnacio e 0 consumg de energla elétrica.

a) Gestdo de residuos e programa de educacio ambiental: Atraves da pland de gerenciamenta & de um interrso trabalho de consdentizaglo, a Priwvale diminuiu o indice de
resigugs da construcBo ohil em 52 43%. Além da destinacio adequada de residuos em geral, desenvolvemos atividades educativas, tais como didlogos, onentando os colaboradores sobre
a neosssidade de Ltiizar com COnSOenGia 08 necursos naturais, A Pri=vale também instiga a sustentabiidade atravis de 2005 praticadas na empnesa, 0omo 3 utlizacso de uma
compostera, por exempla, que Incentva 3 adubacio onganica & a reducad de residuos nos AterTos sanitirios.

b) Programa de otimizacho do consumo de energia ebétrica: a 2030 permitiy visualizar o consumo real da planta produtiva @ identificar possibibdades de melhorizs, sem falar na
conscientizacao do quadro de colaboradares sobre a necessidade de conter despendicios. O trabalha resulbou em uma otimizag3o do consuma, produzindd um volume maion com menas
enengia elétyica. () consuma de quikimalts por metro clibic de concreto produzide fol reduzica. Comparando 20 initio do programa, a reduch representa em media 38,2%.

) Reciclagem de EPS: a empnesa reaiz a recidagem o residud de EPS, gerado em sua planta produtiva. O material & utiizado na fabricacio de concreto heve, A pralica evita o
descarte desse matenial ndo biodegradivel,

d) Redso da Sgua: a Pré-vale adota priticas de reutilizacss da Sgua na fabricaca do concretn & na higienizagio de caminhdes ¢ equipamentos. Na fabricacdo do concreta, foram
exonomizades 5.335,53 m? de agua da rede plblica de abastecimento. A captacio pluvial & putra pratica da empresa, que mantém reservatinios de agua em virios pantos da fabric.
Al da consenvachio dos recursos hidricas, 2 330 nesulta &m um processo produtiva mais scondmicn.
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