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Apresentacio

Na Pré-vale Pré-fabricados, se cultiva uma cultura centrada nos valores da
empresa, que refletem nas acdes desenvolvidas, processos, produtos e servicos
entregues. Desde sua fundacao, em 2002, a empresa se compromete em promover um
dos seus principais pilares: a responsabilidade social e ambiental. A empresa desenvolve
acoesresponsaveis e sustentaveis em todos os processos do seu ecossistema produtivo,
promovendo assim, um futuro mais préspero e sustentavel.

O Balanco Socioambiental reflete essa dedicacao daempresa napromocao de
praticas que beneficiem ndo apenas os proprios negocios, como também a sociedade e o
meio ambiente. Publicado anualmente desde 2010, o documento apresenta as principais
acoes e iniciativas implementadas, evidenciando uma pratica voltada a metodologia ESG
(Enviromental, Socialand Governance).

A edicao de 2023 mostra como a Pré-vale integra principios éticos em suas
operacoes diarias, promovendo um impacto positivo nas comunidades em que atua e
preservando os recursos naturais para as futuras geracdes. As acoes da empresa estao
pautadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco principal no
cuidado e navalorizacdodas pessoas.

Este documento serve como uma ferramenta de transparéncia e prestacao de
contas, permitindo que as pessoas interessadas avaliem o desempenho socioambiental
daempresa. Apublicacdo é baseadano modelo do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econbémicas (IBase)e compreende o periodode01/01/2023a31/12/2023.

Boaleitura!

Contato para duvidas ou sugestoes:
prevale@prevale.com.br

contabilidade@prevale.com.br

marketing@prevale.com.br

{© (047) 3357-9015
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Mensagem do Diretor

Sempre que paramos pararefletir sobre o propdsito daempresa e olegado que
queremos deixar paraaposteridade, notamos que cada vez mais estamos cumprindo com
efetividade onosso papel.

Em 2023 tivemos muitos avancos. Investimos fortemente em inovacao,
tecnologia, sustentabilidade e no bem-estar de nossos colaboradores. Conseguimos
ocupar novos espacos no mercado, novos marcos de cuidado ambiental e aumentar a
produtividade. Tudo isso so foi possivel gracas ao direcionamento da empresa e da acao
proativadetodaaequipe.

Alcancamos o patamar de sermos reconhecidos como uma das 30 melhores
industrias para se trabalhar no Brasil e uma das sete empresas referéncia em saude
emocional. Um feito que consideramos extraordinario e um reconhecimento as politicas
internas que empreendemos em todos os processos de trabalho, colocando as pessoas
emprimeirolugar.

O quadro de colaboradores é constantemente treinado, conscientizado e
munido de todos os equipamentos de protecao individual e coletiva. Oferecemos
diferentes tipos de beneficios e inclusive um Programa de Gratificacao, que recompensa
asequipes e que concedeuquase R$ 2 milhdes aos colaboradoresem 2023.

Fomos a primeira empresa do Brasil e uma das poucas do mundo aimplantar a
descarbonizacdo do concreto, contribuindo diretamente naretirada de CO2=daatmosfera.
Implantamos uma nova usina de concreto, que representa um avanco da capacidade
produtiva e do nosso compromisso continuo com a qualidade e sustentabilidade. Através
de nosso Projeto Integra, conseguimos total rastreabilidade de todas as etapas de uma
construcao. Uma trajetéria de melhoria permanente que optamos por trilhar desde a
fundacaodaPré-vale.

Seguimos crescendo em produtividade e ampliando o quadro funcional,
oferecendo oportunidades de emprego paratodas as pessoas que desejam fazer parte da
nossa empresa. Além claro, do desenvolvimento e crescimento profissional para aqueles
que jacompdem o quadro. Nossatrajetoria de mais de duas décadas nosfazvislumbrarum
futuro cheio de desafios, mas, extremamente promissor,onde o cliente e avalorizacao das
pessoas serao semprearazao principaldonossotrabalho.

Seguimos firmes com o propodsito de participar cada vez mais do mercado e do
sucesso dos nossos clientes, com nossas solucdes construtivas e responsabilidade social

eambiental.

Gilmar Jaeger
Diretor Geral da Pré-vale
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“Missao
Proporcionar ao mercado solucdes inteligentes, produtos e servicos de

qualidade diferenciada, semprerespeitandoasleis e as pessoas.

il

Ser referéncia no mercado brasileiro, reconhecida pela ética em seus
procedimentos, constante inovacao, valorizacao da qualidade e fornecimento de
produtos e servicos com exceléncia e pontualidade, visando a construcdo de um
relacionamento de confianca plena com colaboradores, parceiros, fornecedores e
principalmente comtodos os nossosclientes.

A. | Respeito as
““Valores peSspase

onde vivem

Eticae Responsabilidade
transparéncia social e
nos negocios ambiental

Qualidade ndimento

erespeito

e produtividade ao cliente
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Perfil Organizacional

Parque Fa_bril Area Construida Producao
207 mil m? 33 milm? 47 mil m3
concreto/ano

A Pré-vale Pré-fabricados € uma empresa catarinense, especialista em
construcdes pré-fabricadas e referéncia na execucao de grandes obras no Brasil. Fundada
em 02 demaiode 2002, possuimatrizlocalizada estrategicamente as margens da Rodovia
BR-470, no Alto Vale do Itajai, em Ibirama (SC), e uma filial na cidade de Agudos (SP), as

margens da Rodovia Marechal Rondon, que juntas somam uma area industrial de 147 mil

m?2, sendo maisde 32 milm2de area construida.

4

Foto aérea da Filial da Pré-vale em Agudos/SP, 2023.
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Além desses grandes parques industriais, a empresa ampliou suas atividades
em 2023 e investiu em um novo terreno de 60 mil m2. A Unidade 3, como é chamada,
também estd localizada as margens da Rodovia BR-470, na cidade de Lontras (SC), e seu
espaco visa otimizar a logistica da montagem de obras. O espaco serve como um estoque
temporario para os elementos prontos e assegura sua integridade, o que além de garantir

qualidade, facilitaaorganizacao e melhoraa eficiéncia operacional comoumtodo.

Foto aérea da unidade 03 da Pré-vale em Lontras/SC, 2023.

Buscando inovacdo e sustentabilidade, a cada ano sao realizados novos
investimentos na planta fabril, que atualmente é equipada com as mais avancadas
tecnologias. A empresa também possui uma moderna estrutura logistica, composta por
veiculos e equipamentos de ultima geracao, e os colaboradores sao altamente
qualificados, o que é essencial paraentregaras melhores solucdes aos clientes.

Comumhistérico solido e consolidado no setor, a Pré-vale acumuladécadas de
experiéncia no desenvolvimento e execucao de estruturas pré-fabricadas para diversas
finalidades, demonstrando a versatilidade e a expertise daempresa em fornecer solugcdes
construtivas paraumaamplagamadenecessidades.

Com a constante expansao em sua area de atuacao, diversificacao dagamade
produtos e servicos oferecidos e entrega de solucdes industrializadas inteligentes, a Pré-
vale conquistou reconhecimento no mercado e hoje € uma das pré-fabricadoras mais
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respeitadas no Brasil. Sua capacidade produtiva de 47 mil m3 de concreto, € uma prova
disso.

A estratégia de negdcios da empresa prioriza a valorizacao e o bem-estar das
pessoas, buscando sempre o equilibrio entre os recursos naturais e a cadeia de producao.
Comum forte compromisso com a¢cdes socioambientais e uma governanca eficiente, sdo
adotadas iniciativas que promovam o cuidado com as pessoas e o meio ambiente em que
estdoinseridas, atuando de formaabrangente emtodas as esferas do ESG (Environmental,
Social,and Governance).

Com o compromisso de atender integralmente as demandas dos clientes, a
empresa busca com responsabilidade alcancar a exceléncia na entrega de produtos e
servicos, sempre em conformidade com sua visao, missao e valores, além de controles de
qualidade e normas regulamentadoras.

A tomada de decisdo é descentralizada, promovendo agilidade e eficiéncia
operacional. A diretoria da empresa é organizada de forma estruturada e eficiente, com
divisao clara por setores. Cada diretor desempenha um papel fundamental ao
supervisionar e gerenciar uma area especifica, garantindo que as decisdes sejam tomadas
por quem esta mais proximo das operacoes. Essa autonomia permite que os gestores
respondam rapidamente as demandas e desafios, melhorando a adaptabilidade e a
inovacao.

Confiraa seguir o ornanograma, que representa a estrutura organizacional das
competenciasdadirecaodaPré-vale:

Diretor Geral
Gilmar Jaeger

Operacional ® IDciIreto':al ® :
Administrativa 9 Comercial Diretora
Financeira _ elLogistico Juridica,
Eliana Vogel Jaeger Gilmar Jaeger Junior  Pessoas e

Comunicacao

Jaqgueline Jaeger
Sommariva
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Inovacao, tecnologiae
sustentabilidade

Com mais de 20 anos de experiéncia em concreto pré-fabricado, a Pré-vale se
tornou uma empresa referéncia na construcao civil, oferecendo solucdes inovadoras e de
alta qualidade para obras industrializadas dos mais diferentes portes e voltadas para
diversasfinalidades.

Na Pré-vale, a inovacdao sempre fez parte de todas as acdes, integrando
tecnologias avancadas e os melhores produtos do mercado para garantir exceléncia,
eficiénciaeapersonalizacdo em cada projeto.

Através de colaboradores altamente qualificados e tecnologia de ponta, a
empresa cria edificacdes com projetos arquitetdnicos diferenciados, layouts ousados e
flexiveis e que podem ser totalmente adaptaveis as necessidades especificas de cada
empreendimento. As pecas podem ser projetadas em uma variedade de formas e
tamanhos, ha como ampliar a capacidade de armazenamento, aproveitar ao maximo o
tamanho dos terrenos, oferecer maior altura do pé direito, grandes vaos livres, otimizar a
areautil, entre outros.

Umadasinovacdesimplementadas e que faztotal diferenca, é arastreabilidade
das obras. Cada peca € desenvolvida sob medida pela Pré-vale e contém um codigo de QR
Code exclusivo, garantindo o acompanhamento

emtemporeal detodas as etapas da construcao,
incluindo a concepcao do projeto, a fabricacao
dos elementos, a expedicao e montagem. Esse
sistema de rastreamento (Integra) permite um
monitoramento preciso, assegurando a confor-
midade com normas técnicas, além de manter
um alto padrao de qualidade, seguranca e sus-
tentabilidade. O Integra destaca o compromisso
daPré-valecomainovacaoeaintegracaotecno-
l6gica no setor de construcdao, mostrando seu
papel de lideranca em iniciativas que promovem
aeficiéncia e sustentabilidade.

A empresa também conta com
tecnologias que conectam todos os sistemas e

setores, fornecendo uma visao ampla das fases
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deumaconstrucao.

O compromisso com a qualidade é evidente em cada detalhe e garantido
através de normatizacdes propostas para o segmento. Mas, muito além de atender as
exigéncias normativas, a Pré-vale valoriza o alto desempenho dos processos e das
estruturas, aintegracdo com praticas sustentaveis e o compromisso com a satisfacao dos
clientes. Com uma equipe de especialistas e tecnologia de ponta, a empresa entrega
resultados que superam as expectativas de seus clientes. Dessa forma, garante a
durabilidade e resisténcia das pecas, além de seguranca, velocidade de execucao,
versatilidade e cuidado ambiental.

Através de sua moderna unidade fabril em Agudos (SP), estrategicamente
localizada as margens da Rodovia Marechal Rondon, um dos principais corredores
logisticos do pais, ha favorecimento das atividades da matriz de Ibirama (SC), aumentando
sua capacidade produtiva, além de ampliar a variedade de pecas pré-fabricadas e facilitar o
sistema de distribuicdo de estruturas em todo Brasil, proporcionando uma resposta
rapida e precisaas demandas emtodo o territérionacional.

Com essa unidade, a Pré-vale expande sua presenca geografica, fortalece seu
compromisso em fornecer solucdes de alta qualidade e eficiéncia para seus clientes,

garante mobilidade em diversos pontos,
além de agilidade, qualidade e
flexibilidade na execucao de
obras, contribuindo para o

avanco sustentavel do setor da

construcao civilemtodo opais.
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Relacionamento

A Pré-vale, reconhecida com o prémio Great Place to Work (GPTW) como uma
das melhores industrias para se trabalhar no Brasil, prioriza a valorizacdo das pessoas, a
promocao da transparéncia nos negocios e o relacionamento com a comunidade,
colaboradores, parceiros e clientes. Para tanto, adota diferentes meios para fomentar a
comunicacao e fortalecer oslacos comseus clientes, colaboradores e fornecedores.

Além de utilizar seu portal na internet, redes sociais, blog, canal do Youtube, e
Balancos Sociais para compartilhar sua histéria, politica, atuacdo, obras e demais
materiais institucionais, a Pré-vale disponibiliza telefones e enderecos eletrénicos que
geram uma comunicacao acessivel. As plataformas disponiveis também promovem
facilidade no recrutamento de pessoas por parte do setor de recursos humanos,
demonstrando o compromisso da empresa com o desenvolvimento de seus
colaboradores.

Para aperfeicoar suas atividades, produtos e servicos e melhorar a qualidade no

atendimento ao cliente, disponibiliza ainda um canal de atendimento em seu site,

destinadoarecebercomentarios, sugestdes e medirasatisfacaodos consumidores.

——r

O e-mail prevale@prevale.com.br é outro canalde

comunicacao que serve como ouvidoria.

Para aproximar ainda 3

mais a equipe e mostrar as
& somosprevale 0O

acoes realizadas dentro da
empresa, alémdasredes sociais e 33 ey
oficiais da Pré-vale, a empresa | somospreaie

A Pré-vale trabalha pela constante evolugdo de seus
colahoradores, a nossa base sho as pessoas.

criou um Instagram e Facebook | verusduso

! linktr.ee/prevaleprefabricados

chamados @somosprevale. Um

novo canal de comunicacao

desenvolvido para humanizar as
interacoes internas e com a
sociedade, compartilhar vagas
de emprego, destacar as con-
quistas dos colaboradores e
outrasatividades.

Colaborador André Philipe Schroeder.
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A gestao a vista é outra pratica adotada na Pré-vale, que funciona desde 2021,
quando foram implantados murais digitais em pontos estratégicos da empresa. Sao
disponibilizados também outros murais dentro dos setores, que incluem resultados de
performance, indicadores dos setores, indicadores de gestdao e outras informacdes
relevantes voltadas a produtividade empresarial. Essas iniciativas reforcam o
compromisso da empresa em manter um ambiente de trabalho aberto e participativo e
promove mais transparéncia e clarezanadivulgacdo deinformacoes

A Pré-vale também dispdoe de equipes comerciais experientes que se
dedicam a manter um contato direto e um relacionamento sélido com os clientes. Essas
equipesdifundema culturadaempresa e seus sistemas e solugdes construtivas portodoo
Brasil, garantindo que os clientes recebam servicos de alta qualidade e que a visao e os

valores daorganizacao sejamincorporados em cadainteracao.

Codigo de Etica e Conduta Profissional

A Pré-vale também leva muito a sério a conduta corporativa. Tanto que
estabeleceu o "Cédigo de Etica e Conduta Profissional", em 2007, um marco pioneiro no
setor de pré-fabricados, que institui o comportamento e a postura a serem adotados pela
equipenasrelacdesinternas e externasdaempresa.

Os colaboradores sao orientados por meio de palestras, com intuito de
fortalecer o compromisso profissional, a responsabilidade ética, a confidencialidade das
informacdes, o aprimoramento da cultura organizacional, promover um elevado nivel de

profissionalismo e consolidar a confianca que ha décadas é construida junto dos clientes,

fornecedoresesociedade.

A Pré-vale preza pela ética, confidencialidade,
cumprimento dos compromissos, qualidade dos
processos, respeito aos valores individuais,
coletivos e a livre concorréncia.

Colaboradores participando do treinamento sobre o “Codigo de Etica e Conduta Profissional”.
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Acolhimento humanizado para
Nnovos colaboradores

As pessoas sao prioridade na Pré-vale e o cuidado com o seubem-estariniciaja
no primeiro dia de trabalho. Através do Dia da Integracao, o novo colaborador é recebido
com atencao pela empresa, onde |lhe é apresentado todos os setores, a estrutura
corporativa, a localizacdo de banheiros, refeitério, area de lazer, entre outros. Neste
momento ele ja recebe seus Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), uniformes e
materiais necessarios parainiciar o trabalho naempresa. Umaetapafundamental paraque
elesesintapartedela.

Os novos membros também recebem o Guia de Integracao, uma cartilha que
reune informacdes institucionais, sobre os beneficios oferecidos, normas de trabalho e
algumas dasresponsabilidades que devem ser seguidas. Todas essas acoes proporcionam

uma conexao eum clima organizacionalagradavel e acolhedor.

O colaborador Helton Milmersted que apadrinha o colaborador Nilton de Freitas.

Para promover acompletaintegracao dos novos membros da equipe, quando o
colaborador jaestainserido no setor, ele tem a oportunidade de participar do programa de
apadrinhamento, que auxilia no acolhimento, integracao, aprendizado e adaptacao dos
novos colaboradores naempresaenoambiente detrabalho.

O Programa Padrinho/Madrinha na Pré-vale, é aplicado pelos préprios
membros da equipe e tem como intuito orientar o novo colaborador em qualquer duvida
que tiver sobre o trabalho, seu papel e obrigacdes dentro da empresa. O padrinho ou
madrinha acompanha o novo colaborador pelo primeiro periodo de experiéncia dele (45

dias), e o principal objetivo, é que ele se torne parte integrante da equipe, das rotinas e dos
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processos, promovendo o acolhimento e facilitando o processo de adaptacao.

A transicao para um novo ambiente de trabalho pode ser um desafio, mesmo
para profissionais experientes. Com novas rotinas, processos e cultura organizacional
para se adaptar, o programa de apadrinhamento oferece uma abordagem mais
humanizada parareceber essesnovos colaboradores.

A Pré-vale oferece total apoio da coordenacao, lideranca e Gestao de Pessoas,
incluindo treinamentos, orientacao e suporte necessario para garantir o bom

desenvolvimento das atividades.

Para exercerem os cargos de padrinhos e madrinhas, os candidatos precisam
atender a requisitos como: serem replicadores dos bons principios e valores da empresa,

serem exemplos de boa conduta e assiduidade, manter bom relacionamento e respeito

com os colegas, estarem naempresaha pelomenosumano, apresentarem conhecimento

técnico das atividades e conhecerem o espaco fisico. A Pré-vale oferece apoio total da
coordenacao, lideranca e Gestao de Pessoas, para garantir o bom desenvolvimento das
atividades. Issoincluitreinamentos, orientacao e todo o suporte necessario paraalinhar as

informacoes.

Manual de Seguranca e Conduta para
Fornecedores

Além de todo cuidado com a integracao dos novos colaboradores, a Pré-vale
também oferece toda atencao aos seus fornecedores. Desde 2018, a empresa segue o
"Manual de Seguranca e Conduta para Fornecedores", o qual estabelece os
procedimentos de seguranca, saude ocupa-
cional, ambiental e de conduta a serem
seguidos por terceiros e seus colaboradores.
Isso garante a preservacao das pessoas, do
patrimonio edomeioambiente.

O Manual é entregue individual-
mente aos fornecedores e contém uma série
de orientacdes e informacdes para evitar
acidentes, garantir a melhor prestacao de
servicos e promover um comportamento
ético e profissionalnos espacos administrati-

vos efabris.

para saber mais acesse!
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Prémios e Certificacoes

Certificacao Great Place to Work
(GPTW)

Pré-vale recebe o Selo pelo terceiro ano consecutivo, além de prémios estaduais e
nacionais como uma 6tima empresa para se trabalhar.

A Pré-vale € uma das melhores industrias de porte médio para se trabalhar no
Brasil e esta entre as melhores empresas (médias) para se trabalhar em Santa Catarina,
segundo o Great Place to Work (GPTW).

Além disso, em 2023 pelo terceiro ano consecutivo, obteve o Selo de
Certificacdo GPTW, contemplando tanto a matriz em Ibirama (SC), quanto a filial de
Agudos (SP).

Este reconhecimento reafirma o compromisso continuo da empresa em criar

um ambiente de trabalho inspirador e positivo para

todos os colaboradores. A Pré-vale acredita que o éxito
empresarial esta diretamente ligado ao empenho e
dedicacao de sua equipe. Por essa razdo, as pessoas
estao sempre em primeiro lugar e sao valorizadas de
diferentes formas, o que é fundamental para construir
um clima organizacional estimulan-

te, seguro, saudavel e propicio ao

3 % desenvolvimento coletivo.
Desde o inicio de suas

®
v ’ . :
.,ammde atividades, a empresa tem cumpri-
n o5
do seu papel social, reconhecendo
os colaboradores e criando oportu-
nidades para todos que desejam
contribuir com o crescimento da
empresa.

Uma provadesse esforco, é

a propria opiniao dos trabalhadores,

que avaliaram minuciosamente as
acdes da empresa para que ela

pudesse ser certificada.

Colaboradora Tauana Sofia Waiss, recebendo uma lembranca pela certificacdo do GPTW
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Pré-vale recebe prémio Melhores
do Ano 2023 de Santa Catarina

Em 2023 a Pré-vale também foi premiada comouma | Melhores
das Melhores Empresas Para se Trabalhar em Santa Catarina, na $rn<; relf‘cé?mpqm
categoria médias empresas, segundo o Ranking Great Place to em Santa Catarina
Work (GPTW). O evento de premiacdao aconteceu em

Florianopolis.

Como o indice de satisfacao dos colaboradores foi

excelente, a Pré-vale passou do Selo para o Ranking de melhores empresas. Além desta

premiacao, tambémfoireconhecidacomo Destaque Saude Emocional 2023.

Pre-vale esta entre as 30 Melhores
Industrias para Trabalhar no Brasil

Também é uma das sete empresas destaques do pais em Saude Emocional. A premiacao
foi recebida em Sao Paulo, em um evento realizado pelo GPTW.

O fim de 2023 trouxe outro reconhecimento muito
Melhores
Empresas Para

Nacional. Além de estar entre as melhores empresas de Santa || Trabalhar™
Industria

importante a Pré-vale: o Prémio Melhoresdo Ano 2023 Industria

Catarina, e de ser certificada com o Selo, ela também foi
condecorada como uma das 30 Melhores Industrias para

Trabalhar no Brasil (categoria médias) e uma das sete BZRS;':"’-

™

empresas destaques do pais em Saude Emocional.

Para tanto, foi realizada uma pesquisa de clima. 78% dos colaboradores
participaram, sendo que 97% consideraram a Pré-vale um excelente lugar para se
trabalhar. Eles também apontaram um nivel de satisfacao em trabalhar na empresa de
91%.

A pesquisa foi uma forma de comprovar como a empresa valoriza, reconhece e
oferece 6timo tratamento a todos da equipe, independente de género, etnia, sexualidade
ou idade. Muito mais do que gostarem e se sentirem bem trabalhando na Pré-vale, os
colaboradores ainda sentem orgulho de fazer parte da empresa e de contar para outras
pessoasquetrabalhamnela.

Mais de 5.300 organizacdes participaram do processo de selecao do ranking
GPTW Brasil, sendo que 3.868 foram certificadas com o Selo e apenas 100 premiadas em
ranking como as melhores industrias para se trabalhar. “E uma satisfacdo bastante grande.
Para empresa é um compromisso também. Mas, posso garantir que € um compromisso

muito mais satisfatorio ter um reconhecimento e ter algo para fazer, saber que a gente
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estanocaminhocerto”, disse odiretor GeraldaPré-vale, Gilmar Jaeger.

A conquista desse Prémio reforca a posicao da Pré-vale como referéncia no
setor industrial, ndo apenas pela qualidade de seus produtos e servicos, como também
pela valorizacao e cuidado com seus colaboradores. Este reconhecimento motiva a
empresa a continuar investindo em praticas que promovam a saude, bem-estar e o
desenvolvimento pessoal e profissional de sua equipe, contribuindo para o crescimento
sustentavel e para elevar seus padroes de exceléncia, sempre buscando novas formas de

melhorareinovar.

“A gente esta bastante feliz com esse reconheci-
mento, que é um reflexo de uma acao conjunta de empresa e
colaboradores. N6s somos uma so6 familia. Esse € um resulta-
do que nos deixa felizes, por saber que estamos num caminho
positivo”, completou a diretora Juridica, de Pessoas e

Comunicacao daPré-vale, Jaqueline Jaeger Sommariva.

dos colaboradores consideram a
Pré-vale um excelente lugar

para se trabalhar! Colaborador Geder Macedo de Liz.

O troféu Destaque em Saude Emocional € uma categoria
exclusivaparaempresas que participam dos rankings GPTW Brasil.
As organizacdes premiadas sao reconhecidas por seus
esforcos em construirambientes de trabalho emocionalmente saudaveis e
por demonstrarem um compromisso continuo comasaude mental de suas
equipes, por meio do desenvolvimento de acdes, programas e estratégias DESTAQUE
que pensem que promovam a qualidade de vidano ambiente corporativo. SAUDE EMOCIONAL

Ao receber o troféu Destaque em Saude Emocional, a Pré-vale

2023

ganhou um selo valido por um ano, que atesta a exceléncia da organizacao

em promover indices elevados de bem-estar entre seus lideres e

colaboradores.
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Certificado de Responsabilidade Social
e Troféu Responsabilidade Social

Pré-vale obteve a Certificacdo de Responsabilidade Social da Alesc por 12 anos
consecutivos, além de sete Troféus de Responsabilidade Social Destaque Santa Catarina
edaesculturaemcristal “Laelia Purpurata”

Desde o ano de 2011, a Pré-vale publica o Balanco Social/Socioambiental e
participa de todas as edicdes dos prémios de responsabilidade social concedidos pela
Assembleia Legislativado Estado de Santa Catarina (Alesc).

b

\&
Ry

A4
L . ~ [y
Emtodas as premiacdes, aempresa obteve a Certificacdao de 2

- . . . . g
Responsabilidade Social, somando 12 edi¢cdes consecutivos. Também RESPONSABILIDADE

foicondecorada com sete Troféus de Responsabilidade Social Destaque su%l )
Santa Catarina, todos também entregues consecutivamente, com 7
UMA ATITUDE DE VALOR CATARINENSE

excecao do ano de 2019, onde foi agraciada com a escultura em cristal 2011+ 2012 + 2014. 2017
“LaeliaPurpurata”,emhomenagemaos troféusrecebidos. R

Essas premiacdes demonstram o empenho daPré-vale comaresponsabilidade
social e ambiental, destacando-se como umaempresa que se preocupa com oimpactode
suas atividades na sociedade e no meio ambiente. A premiacdo também reforca sua
reputacdo como uma organizacao que valoriza o desenvolvimento sustentavel e que e
contribuiparaaconstrucao deumasociedade maisjusta.

O Certificado e o Troféu foram instituidos pela Assembleia

8 G . . . . . .

N Legislativa de Santa Catarina, com base na Lei 12.918 de 23 de janeiro de
S o
mm:smmm 2004, com o intuito, entre diversas outras finalidades, de reconhecer e
so destacar empresas e organizacdes que adotam aresponsabilidade socio-
ambiental como politica organizacional, difundir aimportancia darespon-
UMA ATITUDE DE VALOR CATARINENSE

sabilidade socioambiental no Estado de Santa Catarina, reconhecer os

2016 « 2017 + 2018 + 2019 + 2020
2021+ 2022

esforcos conjuntos em prolde uma sociedade maisjustae humana, tornar
Santa Catarina fonte de referéncia com a participacao efetiva da sociedade em acoes
ligados a responsabilidade socioambiental, incentivar as organizacdes catarinenses a
alinharem suas praticas de gestdo aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

A Comissao Mista que faz a avaliacdo é constituida por: Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina (Alesc); Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRC/SC); Federacao do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo de Santa
Catarina (Fecomércio/SC); Federacao Catarinense de Municipios, Associacoes de
Municipios e Consoércios(Fecam); Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
(Fiesc); Federacao dos Contabilistas de Santa Catarina (Fecontesc); Movimento Nacional
ODS Santa Catarina (ODS-SC); Organizacao das Cooperativas do Estado de Santa
Catarina (Ocesc); Ordem dos Advogados do Brasil em Santa Catarina (OAB/SC);
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (SDE); Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/SC).
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Selo de Exceléncia Abcic

"e“da 46 Desde 2019 a Pré-vale é certificada com o Selo de Exceléncia

@ - O/O Abcic (Associagao Brasileira da Construcdo Industrializada de Concreto).

,5 .‘ s A certificagdo tem referéncia a diversas normas técnicas e programas

3 _ 5 internacionais do segmento do pré-fabricado e atesta os padrdes de

%@o%_ oq\f tecnologia, sustentabilidade, qualidade e desempenho dos produtos
%9 empresa O oferecidos pelaempresa.

Anualmente a empresa recebe auditoria da Associacdao para obter a
manutencao do Selo. A avaliacdo é conduzida e operacionalizada pelo Instituto Falcao
Bauer da Qualidade (IFBQ), que analisa o Sistema de Gestao, a qualidade do produto, a
responsabilidade social, seguranca, meioambiente, entre outros fatores.

Em 2023, a Pré-vale teve uma obra executada avaliada e os resultados foram
bastante positivos, permitindo a manutencao da certificacdo. O Instituto considerou a
qualidade das pecas pré-fabricadas, a execucao, a seguranca da estrutura, entre outros
pontosimportantes.

A ABCIC atua como a principal representante do setor de pré-fabricados no
pais. Sua atuacao tem foco no incentivo ao desenvolvimento tecnologico e inovacao da
industria, garantindo o cumprimento das exigéncias de Normas Técnicas (como as
estabelecidas pela ABNT) earegulamentacdesrelevantes.

A Associacao também valoriza a implementacao de boas praticas de gestao,
com énfase em responsabilidade social e sustentabilidade ambiental, e se esforca para

impulsionar a criacdo de politicas publicas que melhorem a produtividade, qualidade e

competitividade naconstrucaocivil.

Visita da avaliadora Abcic em obra. Auditoria interna na Pré-vale para manutencao do selo Abcic.
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Qualidade

Entre as principais vantagens do concreto pré-fabricado produzido pela Pré-
vale, esta a qualidade garantida através de rigorosos controles durante a fabricacao. A
producao em um ambiente industrial, através de normatizacdes propostas para o
segmento, permite o traco e cura mais precisos, resultando em componentes de alta
qualidade e propriedades consistentes.

Os controles sao realizados por processos e as inspecdes sao constantes ao
longo de todas as etapas. Por conta disso, de tecnologias modernas adotadas e da
capacitacao constante dos colaboradores, os elementos apresentam alta resisténcia e
durabilidade.

Como todas as pecas sao desenvolvidas sob medida, com uniformidade e
precisao nafabricacao, a Pré-vale também garante um encaixe e alinhamento perfeito das
estruturas,reduzindoanecessidade de ajustes oureparos duranteamontagem.

O concreto autoadensavel também é muito utilizado no desenvolvimento das
pecas. Com capacidade de se moldar sozinho, sem a necessidade de compactacao

vibratéria, ele produz pecaslisas e semdefeitos.

Melhorias nos processos otimizam
a operacao

Em 2023 a Pré-vale implementou importantes melhorias de processos para
otimizar a operacao. Entre elas, foi inaugurada uma nova usina de concreto visando
aumentar a eficiéncia e desempenho das concretagens. Diferente dos sistemas
tradicionais, a tecnologia da central misturadora assegura uma melhor homogeneizacao
dos agregados, resultando em um concreto com menos vazios e muito mais resisténcia.
Isso € um fator determinante para a durabilidade e a seguranca das estruturas pré-
fabricadas produzidas.

Outra melhoria implementada por outros setores, mas que interfere de forma
positiva nas atividades cotidianas do setor de qualidade, € o sistema “Integra”. Uma
plataforma centralizada para compartilhamento de informacdes em projetos em nuvem,
que permite colaboracdo emtemporeal, visualizacdo de modelos 3D e compartilhamento
de documentos, facilitando a comunicacao e oacompanhamento de projetos.

Na qualidade, este sistema de gerenciamento de projetos proporcionarapidae
facil compreensdao de muitos detalhes que fazem parte das rotinas de inspecao,

proporcionandoavisaodaobracomoumtodo,ndosomentedeuma pecaisolada.
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Pré-vale garante resisténcia estrutural
do concreto

APré-vale consegue oferecer aresisténcia estrutural do concreto por contade
uma série de acdes adotadas naempresa, como o uso de tecnologias, aditivos e por conta
daqualidade do cimento edos agregados garantidos por controles.

Aresisténcia do concreto é baseada no peso das pecas, ou seja, toda estrutura
é calculada para resistir a sobrecarga de peso que ela tem, mais cargas adicionais (como
painéis fotovoltaicos, por exemplo), desde que previstas no projeto. Sao varios testes
realizados no laboratorio interno para verificacao, além de todo o maquinario existente
para auxiliar nessa afericdao. A nova usina também ajuda na realizacdo do estudo por peso
paraasseguraraqualidade.

A empresa também tem o
corpo de prova, onde tudo é validado.
Como o controle do concreto é muito
maior, a resisténcia é garantida. As
pecas protendidas, por exemplo, sdo
atestadasantesdesoltaraprotensao.

O tipo de cimento utilizado
pela Pré-vale, também possui uma
resisténcia maior se comparado aos
utilizados em construcdes convencio-
nais. A resisténcia a compressao do
concreto € um parametro importante,

normalmente expresso em megapas-
. A Laboratorista fazendo teste de resisténcia em corpo de prova.
cals (MPa).NaPré-vale, esse parametro

apresentaumaresisténciaacimadanormaexigida nos elementos entregues.

Rastreabilidade permite acompanhamento
preciso de todas as etapas da obra

Com as tecnologias adotadas pela Pré-vale, ha total rastreabilidade das
matérias-primas, produtos e processos. Cada peca é tratada com exclusividade, desde a
concepcaodo projeto, atéamontagem.

Todas contém um codigo unico de QR Code, que permite total rastreabilidade
do elemento e o acompanhamento em tempo real de todas as etapas da obra. Aempresa
também conta com tecnologias que conectam todos os sistemas e setores, fornecendo
umavisdaoampladetodasasfasesdeuma construcao.
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Programa 5S

Mensalmente, o Programa 5S gera resultados positivos para os colaboradores
na Pré-vale, aprimorando as condi¢cdes de trabalho nos diversos setores e elevando a
qualidade do ambiente. Esse programa enfatiza a importancia de um fluxo de trabalho
continuo, fundamentado na produtividade e na minimizacdo de desperdicios, sendo
aplicadoemsetores como SESMT, marcenaria, manutencao e almoxarifado.

Baseado em cinco principios fundamentais, o Programa 5S traz uma
abordagem sistematica para a organizacao e a eficiéncia no local de trabalho. O primeiro
principio, Seiri (Utilizacdo), consiste em separar e descartar o que nao é necessario,
eliminando itens desnecessarios e criando um ambiente mais organizado. O segundo,
Seiton (Organizacao), promove a organizacao dos itens de forma que sejam faceis de
encontrar eusar,assegurando que tudo tenhaseulugar e estejanolugar certo.

O terceiro principio, Seiso (Limpeza), enfatiza a importéncia de manter o
ambiente de trabalho limpo e arrumado, promovendo uma cultura de limpeza continua. Ja
o quarto, Seiketsu (Padronizacao), estabelece normas e padrdes para manter a
organizacao e limpeza, garantindo a consisténcia dos processos. Por fim, o quinto
principio, Shitsuke (Disciplina), promove a disciplina e a pratica continua dos 5S,
assegurando que todos sigam os procedimentos estabelecidos.

A aplicacaorigorosadesses principios permite a Pré-vale melhorar a eficiéncia,
reduzir desperdicios, aumentar a seguranca e criar um ambiente de trabalho mais

agradavel paratodos os colaboradores.

Pagina27




48 pré-vale '

Gestao Estratégica

A Pré-vale € uma empresainovadora, sempre atenta as mudancas de mercado
e embusca de solucoes eficientes para as necessidades do mercado. O plano estratégico
é fundamentado na valorizacdo das pessoas, no comportamento ético, natransparénciae
credibilidade dos negdcios e na confianca e satisfacao dos clientes.

A sustentabilidade e a preservacdao do meio ambiente também fazem parte da
politica de gestao da Pré-vale, integrando principios do ESG (Environmental, Social, and
Governance) para garantir um desenvolvimento sustentavel, socialmente responsavel e
comgovernancaeficaz.

A conduta corporativa segue as diretrizes do “Codigo de Etica e Conduta
Profissional” e algumas politicas orientam sobre as praticas de responsabilidade

ambiental.

O modelo de gestdo é aperfeicoado anualmente para

acompanhar as tendéncias, mudancas e demandas do mercado,oque é
essencial para que a empresa esteja em constante inovacao e se
mantenha competitiva. Essaabordagem moderna aprimora as praticas
administrativas e de producao, oferecendo novas oportunidades de
negocios, empregos e renda, além de fortalecer o vinculo com a
sociedade.

A Pré-vale é especialista no desenvolvimento de solucdes
construtivasinteligentes paradiversos segmentos eregidées do Brasil, e
para tanto, possui uma gestdo logistica planejada que simplifica os
processos de montagem, além de oferecer cronograma e
custosdefinidos.

A Unidade 3 em Lontras (SC) otimiza a
logistica e serve como estoque temporario para
pecas, melhorando adistribuicdo e atendimento
aos clientes. A filial de Agudos (SP) aumenta a
versatilidade nas construcdes.

As industrias de Santa Catarina e Sao
Paulo oferecem mobilidade em todo o Brasil ao
entregar projetos com eficiéncia, precisao e
agilidade. Isso fortalece a presenca da Pré-vale
no mercado nacional e potencializa sua capaci-
dade de atender exigéncias variadas.

Colaborador Rafael Zermiani - Coordenador de Producao.
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A Pré-vale acredita que o verdadeiro sucesso de uma empresa se mede pelo
impacto positivo que ela gera nas pessoas e no meio ambiente. Por isso, desde sua
fundacao, tem aresponsabilidade de promover a sustentabilidade em todas as operacoes
eem construirumfuturomaisjusto, saudavel eigualitarioatodos.

A dedicacao em cuidar das pessoas e do meio ambiente, é o alicerce que
sustenta cada acao e decisdo tomadas. Esse comprometimento € aplicado em iniciativas
que valorizam os colaboradores, fornecedores e a comunidade, promovendo o
desenvolvimento sustentavel.

O ambiente de trabalho é inclusivo e seguro e a conduta é guiada pelo respeito,
elemento que faz parte de sua cultura corporativa. Todas as pessoas tém a possibilidade
de se capacitar e de progredir em suas respectivas areas. Também sao valorizadas com
promocoesde cargos esalarios.

APré-vale tem suas acdes focadas na sociedade a qual .

esta inserida, comprometendo-se a seguir rigorosamente os - ‘

principios do ESG (Environmental, Social and Governance). Um
indicativo desse esforco, é que pelo terceiro ano consecutivo, foi
certificada como uma 6tima empresa para se trabalhar pelo
GPTW, além de receber prémios de melhor empresa de Santa
Catarinaedeestarentreas 30 melhoresindustrias do pais.

O Troféu Destaque Saude Emocional
também demonstra o seu comprometimento com a
qualidade de vida da sua equipe. A empresa também
foi condecorada 12 vezes consecutivas com o
Certificado de Responsabilidade Social da Alesc.

S3o comprovacdes de que as pessoas
estaorealmentenocentrodaestratégiadenegdcios
da Pré-vale. O empenho em oferecer ambientes de
confianca e de bem-estar para os colaboradores,
geraalémda satisfacao da equipe, melhoresresulta-
dos a empresa, inclusive na performance de suas
operacoes.

Os indicadores internos, que serao
apresentados a seguir, comprovam a esséncia da
empresa.

Colaboradora Vanessa Cunha
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Evolucao do quadro
de Colaboradores

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE

Por mais um ano consecutivo, a Pré-vale regis- DEGENERD Fao

@

trou aumento no numero de colaboradores. O ano de 2023 g
foi finalizado com 300 colaboradores compondo o quadro
funcional damatriz,emIbirama (SC) e 54 colaboradores nafilialde Agudos (SP).

A empresa tem a estratégia e o compromisso de gerar empregos, renda e o
desenvolvimento econdmico nas regides onde esta inserida, cumprindo seu dever social,
valorizando os cargos ja existentes e criando oportunidades para quem deseja fazer parte
daequipe,independentemente de seugéneroouetnia.

A equipe da Pré-vale é diversificada. Como evidéncia disso, conforme
autodeclaracao de cor/etnia, dos 354 trabalhadores de ambos os sexos/géneros e idade,
138 colaboradores sdo pardos (34 nafilial), 18 sdo negros (sete nafilial), trés sdo indigenas
euméamarelo.

Os numeros referentes a diversidade afirmam como a empresa promove um

ambiente detrabalhoinclusivo eigualitario.

Evolucao do quadro de colaboradores

2023

Diversidade étnica dos colaboradores

Pardos
Negros
Amarelos
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Pluralidade, inclusao e igualdade

IGUALDADE 1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Na Pré-valetodostém omesmodireito de evoluir profissio- EREE
nalmente. Apromocdo dapluralidade é umvalor essencial que faz parte g =“
das praticas e politicasdaempresa, promovendo

,.fu _ adiversidade eaigualdade emtodos osniveis daorganizacao.

Ao reconhecer a diversidade como uma fonte valiosa de
talentos, habilidades e singularidades, a empresa proporciona um
ambientedetrabalhoinclusivo,onde todos se sentemvalorizados e
respeitados, independentemente de sua etnia, origem, género,
orientacao sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

A abordagem da Pré-vale em relacao a
equidade salarial é transparente e justa, sem discri-
minacao com base em caracteristicas como género
ou etnia. A empresa reconhece e recompensa cada
membro da equipe combase em suas competéncias,
capacidade, dedicacao, tempo de empresa, qualifi-
cacoes, entre outros fatores, priorizando oreconhe-
cimento do mérito individual e evitando qualquer

tipode favorecimento.

Colaboradores reunidos na confraternizacdo pelo recebimento do prémio das melhores empresas pelo GPTW.
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Equidade de género: apoio a evolucao das
mulheres no mercado de trabalho

A igualdade de género na Pré-vale, T e coresaneno - [ 10 Sihonoes

ECONOMICO,

garante que independentemente do sexo, todas —/\/\/\v gl /‘/ ( )
as pessoas tenham as mesmas oportunidades

profissionais. Dessa forma, a empresa apoia a presenca e a evolucdao da mulher no
ambiente de trabalho.

Tanto que desde 2019, passou a contar com colaboradoras também no
processo fabril, em cargos produtivos que antes eram predominantemente masculinos.
Isso trouxe muito mais oportunidade de emprego e ampliou a presenca das mulheres
dentrodaPré-vale.

Em 2023 o ano foi finalizado com 68 colaboradoras fazendo parte do quadro
funcional da empresa. Destas, uma da filial de Agudos (SP) e sete jovens aprendizes. O
numero representa um aumento de

Participacao feminina no

. 143% se comparado com o ano de
quadro funcional

2019, e impressionantes 325%, se
comparadocom2017.
As mulheres ocupam

pontos estratégicos na producao,

nos setores administrativos, em
cargos de lideranca e na diretoria,
I I onde o proprio conselho administra-

tivo & formado majoritariamente por

2023
mulheres.

Mulheres colaboradoras participando da acdo em alusdo ao Outubro Rosa.
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Valorizacao da experiéncia: .
oportunidade para profissionais 50+

SADDEE

Além da equidade de género, a Pré-vale ndo EE#S

TRABALHO DEGENTE REDUGAODAS

ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO.

@

superior a 50 anos. O ano de 2023, por exemplo, foi finalizado com 52

discrimina colaboradores pela idade e oferece oportunida- —/\/\/\9

desiguaistantoparajovens, quanto parapessoascomidade

pessoas que possuem essa faixa etarianamatriz (incluindo duas nadirecao)
etrésnafilial.

Isso significa que habilidades, experiéncias e contribuicdes
individuais sao valorizadas acima de qualquer preconceito relacionado a
idade, oportunizando uma chance de emprego aos que muitas vezes,
enfrentam desafios ao encontrar uma nova possibilidade de trabalhar.
Dessa forma, ser contratado proporciona nao apenas uma fonte de
renda, mas um estimulo para a autoconfianca, realizacao pessoal e
sentimentode propdsito.

E importante frisar que, na Pré-vale, muitos dos
colaboradores com mais de 50 anos completaram essa idade na
empresa, alguns chegando a se aposentar depois de muitos anos
de servicos prestados. Isso reforca o comprometimento da
empresacom a geracao de emprego e rendadurante todo o ciclo
detrabalho.

Colaborador Emidio Rocha.

Colaborador Hilton Schiestel realizando sua funcdo no setor de ferragem.
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Desenvolvendo talentos: .
oportunidades para Jovens Aprendizes

A conquista do primeiro emprego € um marco e WAL EERsohED

ECONOMICO

significativo na vida de muitosjovens, além de ser um passo —/\/\fv |!!|| ‘“
crucial em direcdao a independéncia financeira e ao

desenvolvimento profissional. Na Pré-vale, jovens entre 14 e 24 anos tém a oportunidade
devivenciarem o mundo corporativo.

O Programa Jovem Aprendiz oferece a possibilidade deles adquirirem
experiéncia pratica enquanto ainda estao em formacao. Isso os prepara para os desafios
do mercado de trabalho, ajuda na formacao de habilidades e fornece uma compreensao
mais clara sobre seusinteresses profissionais.

Os participantes tém a chance de se familiarizar com o

ambiente profissional e de desenvolver competéncias que servirdo como

base paraaconstrucaode uma vidaprofissional.
No ano de 2023 foram contratados 14 jovens aprendizes pela
Pré-vale, sendo 11 jovensregistrados e dois efetivados. majoritariamente

por mulheres.

‘e

Jovem Aprendiz Maria Luiza Nass Tottene, em 2024 contratada
pela Pré-vale para trabalhar no RH.

Jovens Aprendizes no dia de integracao na Pré-vale.
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Beneficios aos
Colaboradores

A Pré-vale se destaca por suas atitudes [FAnm hEsne coxcsneno [ 10 Ssiuuioes

SUSTENTAVEL ECONOMICO.
voltadas ao bem-estar e desenvolvimento de seus & _/\,\f. /~/ < ~
colaboradores. A empresa investe em tecnologia e

infraestrutura para criar um ambiente de trabalho acolhedor e estimulante. Sao

promovidos programas e iniciativas que incentivam o desenvolvimento pessoal e
profissional, contribuindo para a motivacao da equipe, o que é essencial para o sucesso do
negocio.

A empresa oferece ainda uma ampla gama de beneficios, desde programas de
capacitacao constante até cuidados com a saude fisica e emocional, formando
colaboradores comprometidos e satisfeitos, capazes de manterem boas relacoes
interpessoais e contribuirempara o sucessodaempresa.

Alimentacao .

A Pré-vale oferece amplo refeitorio proprio, com alimentacao gratuita,
cardapio saudavel elaborado por nutricionista e fornecedor terceirizado que fornece
alimentacao de qualidade. O almoco é servido em diferentes turnos e de maneira igual a

todos.

Seguro de Vida .

Aequipetemasuadisposicao aberturade segurode vida,em grupo subsidiado

integralmente pelaempresa.

Transporte proprio .

A empresa disponibiliza transporte préprio, seguro e gratuito a todos os

colaboradores que residememdiferentesbairros de Ibiramae em cidadesvizinhas.

I
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FOMEZERD SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS PARCERIASEMEIOS
EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD
SUSTENTAVEL ECONOMICO

|+ wilad]c
Clinicas médicas .

A empresa disponibiliza convénios com médicos especialistas na area de

urologia, cardiologia, ortopedia, oftalmologia, entre outros.

Laboratorios

Os colaboradores também tém descontos para realizacdao de

diferentes tipos de exames, através de convénios com laboratério de analises clinicas e

Farmacias .

A empresa possui convénios com varias redes de farmacias, permitindo facili-

centros clinicos e de diagndstico.

dade de compra em diversos estabelecimentos da regiao, além de usufruir de promocdes
disponiveis, descontos exclusivos e participar de sorteios de brindes.

Convénios com psicologos

Os colaboradores também tém o suporte de profissionais especializados para

cuidarda saude mentale emocional.

Convénio odontoldgico .

Através deste convénio a equipe temacesso a plano odontolégico comvalores

reduzidos.

Convénios com academias

Os colaboradores podem cuidar da saude fisica, adotar habitos mais saudaveis

emelhoraraqualidade de vidacomum preco muito mais acessivel.
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Educacao .

A empresapromove capacitacao constante e oferece ainda a oportunidade de
a equipe obter o ensino basico e/ou profissionalizante, além do ensino de idiomas e de

programade leituraem parceriacomaBiblioteca Municipal.

Postos de combustiveis

Ao se cadastrarem na rede de postos de combustiveis conveniada, os

colaboradores ganham descontos especiais no abastecimentode automoveis.

Colaboradora lendo durante o intervalo na area
de convivéncia.

\ Bem
sPEstar
Pre-vale

Pré-fabricados

Para saber mais sobre o programa
acesse o Codigo QR ao lado.

Colaboradora Luana Cristina Hadlich.
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Programa de Gratificacao

A Pré-vale apoia, estimula e atua como e w8 e W10 SScinis
uma propulsora do desenvolvimento pessoal de —/\/\fv m €}

cada colaborador. Para tanto, cria politicas e
estratégias que visam a valorizacao de suas acdes e empenho, reconhecendo-as,
recompensando-as e retribuindo o valor de cada pessoa para o crescimento da empresa.
Apraticasemantémyvivaanoapdsano, através de atitudes que promovema colaboracaoe
aparticipacaoativadaequipe.
Uma das iniciativas que tém proporcionado 6timos
resultados na satisfacdo dos colaboradores e impulsionado a
| \ motivagao produtiva, é a gratificacdo concedida em crédito
<« " ; = .

/ atravesdeumcartao pré-pago.
Somente em 2023, quase R$ 2 milhdes foram
concedidos pela Pré-vale aos seus colaboradores, como forma de

reconhecimento do seu trabalho. Cerca de R$ 1 milhdo a mais que

em 2022.
A gratificacao tem o objetivo de
destacar a dedicacao dos grupos avaliados e
Prémio \ . . a
Produtividade valoriza-los comassertividade pela exceléncia

&8 pré-vale
no trabalho prestado. Para a distribuicao justa

desses recursos, a Pré-vale desenvolveu um
meétodo que avalia o desempenho da planta
fabril, considerando produtividade, qualidade
)\ esustentabilidade.

Com critérios muito bem defini-
dos, os resultados e metas sao divulgados
com total transparéncia para todas as

pessoasatravés de murais.

Quase RS 2 milhoes sao
concedidos aos colaboradores em 2023

Colaborador Nathan Testoni Chiarelli.
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Programa de Apoio ao
Colaborar (PAC)

SAUDEE

Como na Pré-vale todas as pessoas importam, até mesmo os B ESTAR
colaboradores afastados, independentemente do motivo, recebem apoio _/\,\/\.
incondicional da empresa visando a resolucao de problemas, seu bem-estar,

saudefisicae mental.

Através de uma equipe multipla de profissionais, o Programa de Apoio ao
Colaborador (PAC), oferece atendimento e acompanhamento aos colaboradores em
diferentes perspectivas, sejam elas melhorar as relacdes de trabalho/pessoais e o
desempenho, melhorar a saude fisica e mental, amparar o colaborador
acidentado/reabilitado, oufornecer esclarecimentosjuridicos.

Apds acolhimento e analise técnica, os casos que envolvam demandas nas
areas de psicologia, juridica ou médica, sao direcionados a uma equipe de especialistas
responsaveis.

|

O queocolaboradorrecebe:

B Acesso online (via plataforma) a

podcasts, videos, dicas e programas

interativos einstitucionais;

B Acesso aleituraleve e de acordo com

ademanda;

B Comemoracao de aniversario no
ambiente residencial (para todos os
colaboradores afastados);

B Acesso a meios de comunicacao
disponibilizados pela empresa para
facilitar o contatocomespecialistas e
assegurar aconfidencialidade.

B Confidencialidade em todas as acoes

portodasas pessoas envolvidas.

Colaborador recebendo atendimento do PAC.
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Treinamento e
Desenvolvimento

: SADEE EDUGAGAODE IGUALDADE TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA NOVACAD REDUGAODAS
O cuidado com os BEMESTAR QUALIDADE DEGENERD ERESEHENTO EINFRAESTRUTURA 10 Siscintonoss

colaboradores se estende aos —M/\v M| @I /‘/ & @

investimentos realizados em

capacitacado. Toda equipe passa por atualizacdo constante, com intuito de garantir que
todos estejam alinhados com as ultimas tendéncias e melhores praticas do setor e ao
mesmo tempo, garantir seu desenvolvimento profissional e manter a competitividade ea
excelénciados servicos oferecidos pelaempresa.

Os programas de treinamento sao cuidadosamente planejados para atender
asnecessidades especificas de cada setor, permitindo que os colaboradores desenvolvam
competéncias técnicas e comportamentais que contribuam para seu crescimento
profissionale pessoal.

Relacao por area de treinamento
Somente em 2023, foram  5.847,66

ministradas 5.874,66 horas/colaborador. 3.680

O treinamento que mais abrangeu cola- 1.335
boradores, foi o de “NR-18 - Treinamento 677,57
Periodico Basico em Seguranca Do 20,09 112

Trabalho"”, com um total de 1.592 - .

horas/colaborador e 398 trabalhadores
envolvidos. Areas de treinamento

N° de horas/colaborador

Colaboradores participando do treinamento NR-18.
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Determinacao e foco nas oportunidades
sao temas da Convencao de Vendas 2023

Com objetivo de capacitar a equipe comercial e alinhar os objetivos e
estratégias para o novo ano, anualmente a Pré-vale realiza a Convencao de Vendas, um
evento que reune diretoria, membros da equipe comercial e representantes que levam
diariamente o nome da empresa por todo Brasil. O intuito é de fortalecer e alinhar os
objetivos da equipe, além de buscar as melhores solucées e promover o melhor
atendimento e experiénciaaosclientes.

A Convencao de Vendas de 2023 aconteceu
no Hangar da Triplano Participacdes, na cidade de
Lontras (SC). Durante o dia de acdes, os participantes
realizaram uma visita técnica ao parque fabril da matriz
de Ibirama (SC), para conferir os investimentos em
tecnologia e qualidade nos processos de fabricacao. Ja
no Hangar, puderam conferir informacdes gerais sobre
a empresa referentes ao ano de 2022, ficar por dentro
de dados atualizados sobre estatisticas da empresa e
de sua presenca no mercado, conhecer projecdes para
0 ano e um historico de situacdes adversas que foram
transformadas em oportunidades, além de conferir
uma palestrasobreotema.

O dia foi importante para compartilhar e
analisar resultados, alinhar estratégias, integrar os
vendedores e definir novos objetivos. No fim do dia
houve um momento para conferir cases de represen-

tantes e o evento foi finalizado com a entrega de uma

lembrancaaos participantes. . s .
2 P P Diretor Comercial Gilmar Jaeger Junior, durante

a Convencao de Vendas 2023.

Time comercial no encerramento da Convencao de Vendas 2023.
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Trilna do Desenvolvimento:
treinamento para uma lideranca eficaz

Investir no treinamento e desenvolvimento de lideres é uma estratégia
essencial para o crescimento sustentavel da empresa. Por este motivo, desde 2022, a
empresa criou um programa de treinamento desenvolvido exclusivamente para capacitar
as pessoas que exercem cargos de
lideranca.

A Trilha do Desenvolvimento
conta com moddulos de treinamentos
envolvendo temas diferentes, com
intuito de desenvolver habilidades,
comportamentos e conhecimentos
essenciais para formacao de bons lide-
res. Na edicdo de 2023, foram 70,09

horas/lideres ministradas.

Diretora Industrial Anestine Jaeger em momento
de alinhamento de liderancas do setor produtivo.

Curso Operador de Ponte Rolante .

O curso de Operador de Ponte Rolante totalizou 976 horas/colaborador de
treinamento em 2023 e envolveu 61 colaboradores. Durante o treinamento, os
participantes desenvolveram habilidades técnicas essenciais para a operacao segura e
eficiente das pontes rolantes, com moédulos abordando fundamentos de operacao,

normas de seguranca, manutencao preventiva e técnicas de operacaoavancada.

Treinamento de Jovens Aprendizes .

A Pré-vale também
investiu 192 horas de treinamento
para os Jovens Aprendizes que
passaram a fazer parte da empre-
saem?2023.

Jovens Aprendizes participando de treinamento.
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Colaboradores visitam obras da Pre-vale
em Brusque e Itajai (SC).

Em novembro alguns colaboradores da Pré-vale participaram de uma visita
técnica a duas obras que estavam sendo executadas pela empresa. A oportunidade
proporcionou conhecimento pratico sobre os processos de producao e inovacoes
implementadas nos projetosem curso.

A visita, que faz parte de uma iniciativa continua de capacitacao e integracao,
permitiu que os colaboradores explorassem de perto as diversas fases de producao das
estruturas pré-fabricadas. A equipe teve achance de vivenciar o compromisso da Pré-vale
comos maisaltos padrdes de qualidade e eficiéncia.

Durante a visita, os engenheiros e especialistas da Pré-vale guiaram os
colaboradores através das instalacdes, compartilhando insights sobre as mais recentes
tecnologias e métodos utilizados no desenvolvimento das estruturas pré-fabricadas. Os
participantes puderam observar de perto o maquinario avancado em operacao e

compreendero papel fundamental dainovacaono processode fabricacao.

MR VRN MR m
S S AN \““--- i — ——

Colaboradores realizando a visita técnica na obra em Itajai - Lote 011/23.

Equipe da Pré-vale realiza visita técnica a
empresa Votorantim Cimentos

Um grupo de colaboradores também visitou a empresa Votorantim Cimentos,

fornecedora da Pré-vale, para entender de perto como funciona o processo de producao
do cimento. Durante a visita técnica, a equipe teve a oportunidade de observar todas as
etapas da fabricacado e de discutir
praticas de sustentabilidade e
inovacdes tecnoldgicas aplicadas
pela Votorantim, além de estreitar
o relacionamento entre as duas

empresas, promovendo uma

Colaboradores em visita a Votorantim Cimentos.

melhor colaboracao.
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Valorizacao das Pessoas

SADDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A valorizacao das pessoas € essencial ke DEGENED FsEoo

para o sucesso de qualquer empresa. E tradicdo na —/V\/\v g‘ /\/ ( =)
Pré-vale a celebracdo de datas especiais e outras

festividades. Esses momentos sao importantes para destacar aimportancia de cada um
nas conquistas da empresa, fortalecer o sentimento de pertencimento, aumentar a

motivacao eincentivarumambiente de trabalho positivo e produtivo.

Acao Chuva de Ideias

Em 2023 a Pré-vale lancou o concurso “Chuva de Ideias”, que incentivou os
participantes a contribuirem com inspiracao e novas propostas para a empresa. Os
colaboradores concorreram a ingressos para palestra de Mario Sérgio Cortella. 10 deles
foram ganhadores dessa acao, mas, todos os envolvidos foram essenciais para trazer um
novo olhar para as atividades realizadas pela empresa. Incluir sugestées e ideias dos

colaboradorestambém éumaformaimportante de valoriza-los.

Celebrando novas vidas:
entrega de Kit Maternidade

A chegada de um novo membro a familia € um dos momentos

mais especiais e memoraveis na vida de qualquer pessoa. Por este
motivo, a Pré-vale se esforca para se fazer presente e celebrar junto com
seus colaboradores.

Quandoummembro daequipe se tornamae ou pai,aempresa
dlr

oferece umKit Maternidade completo, cuidadosamente

b

organizado para ajudar os novos pais a se
prepararem paraessanovafase de suasvidas.
Desdeitens essenciais paracuidardobebéaté
mimos para a nova mamae e papai, o presente € uma
demonstracao do apoio e da celebracdao da empresa
por esse momento unico.

A Pré-vale acredita que cuidar dos

colaboradores vai além do ambiente de trabalho

eseestende parasuas vidas pessoals. Colaborador Geovane dos Santos, recebendo o

Kit Maternidade para a chegada de sua filha Lavinia.
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Boas-vindas para o retorno ao trabalho.

Para trazer motivacao ao ano que se inicia, a diretoria da Pré-vale recepciona e
acolhe cada membro da equipe apos as férias coletivas. Todos sao recebidos com um
mimo e uma mensagem inspiradora de boas-vindas, demonstrando o valor que

representam paraa empresa. E um momento de renovar lacos, compartilhar experiéncias

efortaleceroespiritode equipe queimpulsionaaempresaaalcancar grandesfeitos.

Boas-vindas ao primeiro dia de trabalho de 2023,
dado pela direcao da empresa.

Café da manha de recepcao aos colaboradores.

Carnaval.

Carnaval é época de alegria e a empresa encontrou maneiras de trazer essa

energia positiva para o ambiente de trabalho. Logo na recepcao os colaboradores foram
recebidos com muita animacao, decoracdo alusiva a data e guloseimas deliciosas. A

iniciativa reforcou o senso de comunidade e proporcionou momentos de descontracao e

alegriaparatodos.

Colaborador José Carlos da Silva, durante a comemoracao do Carnaval Pré-vale.
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Dia da Mulher

A Pré-vale apoia a evolucao da mulher no mercado de trabalho e oferece
oportunidades para que haja cada vez mais inclusao. Além de o numero de mulheres ter

aumentado consideravelmente na equipe, com aumento de 143% se comparado com o

ano de 2019 quando elas passaram a

,‘(, integrar o setor produtivo e 325%, se

' comparado com 2017, a empresa ainda

encontra formas de enaltecer seu valor, sua
dedicacao etalento.

No Dia da Mulher, todas receberam uma
lembranca especial, além de desfrutarem de um café
preparado em sua homenagem. Iniciativas como esta,
reforcam o compromisso da empresa em promover a

igualdade de género e criarumambiente de trabalhoinclusivo.

Colaboradoras reunidas para um café especial, em comemoracdo ao Dia das Mulheres.

Dia do Homem .

Os homens também sao reconhecidos na
Pré-vale. Para celebrar a passagem do seu dia, cada
colaborador recebeu uma lembranca especial como
simbolo de apreco e reconhecimento pelo seu traba-
Iho e contribuicdo. Uma maneira simples, porém,

significativa, de expressar a gratidao e incentivar a

continuidade dobomtrabalho e do espirito colaborati-

Colaborador Fabio da Cruz recebendo
alembranca pelo Dia do Homem. VO que caracterizaaequipe.
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Pré-vale comemora 21 anos e realiza
tradicional evento festivo

A Pré-vale completou 21 anos de fundacao no dia 02 de maio de 2023. No
entanto, a experiéncia da empresa no setor de pré-fabricados ja soma mais de quatro
décadas, através de umahistoria centenariade empreendedorismo.

Para celebrar esta data especial e o Dia do Trabalho, a empresa realizou um
evento para todos os colaboradores da matriz de Ibirama (SC) e da filial de Agudos (SP). A
solenidade foi marcada pelos valores da empresa, voltados a seguranca e a inovacao, e a
equipe foi recebida com um lindo e delicioso café da manha, oferecido nas proprias

dependénciasdaempresa.

Abertura da comemoracao do aniversario de
21 anos da Pré-vale.

Diretores junto ao bolo de aniversario da empresa.

Este negdcio familiar teve sua origem em 1912, quando Ida e Frederico Jaeger,
filhos de imigrantes alemaes, iniciaram uma ferraria no bairro Bela Vista, em Ibirama/SC. A
partir da década de 1950, Frederico Jaeger Filho e a esposa llse, deram continuidade ao
negocio, mantendo-se no segmento e local. Jaem 1974, apds um periodo de enchente, a
empresafoiinstaladanobairro Sdo Miguel,emIbirama/SC.

Observando as novas oportunidades, Frederico iniciou a confeccao de
carrocerias para caminhdes e a fabricacao de tubos e postes e a empresa passou a se
chamar Cimecar. Com o passar do tempo, a empresa passou a se concentrar apenas em
artefatos de cimento, inserindo a fabricacdo de estruturas pré-fabricadas e os filhos do
casalsetornaramsdéciosdaempresa.

Foi quando em 2002, a partir da cisao da Cimecar, Gilmar Jaeger constituiu a
Pré-vale Pré-moldados de Concreto Ltda, que a época, iniciou as atividades com a
fabricacdodetubos, postes e,emseguida, comas estruturas pré-fabricadas.

Hoje a Pré-vale se tornou referéncia no Brasil e é especialista em construcoes

industrializadas dos mais diferentes portes e para os mais diversos segmentos.
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Festa Junina

Na véspera de Sao Joao, aempresa promo-
veu um animado arraial em comemoracao aos tradicio-
nais festejos juninos. Os colaboradores aproveitaram
um ambiente festivo com musica caipira e mesas
repletas de deliciosas guloseimas e quitutes tipicos. A

_ recepcao foi marcada por muita diversao, risadas e
W

Colaboradoras Mabili Amaral e Franciele Wagner participando do Arraial da Pré-vale.

animacao.

Dia das Maes

Para celebrar esta data tdo especial, a empresa entregou uma lembranca
personalizada a cada mae colaboradora. Para tornar esse momento ainda mais importan-
te, as maes colaboradoras que tém filhos trabalhando na empresa, receberam o mimo
diretamentedas maosdeles.

A celebracao do Dia das Maes € uma oportunidade de fortalecer os lacos coma
equipe e dereconhecer aimportancia dessas colaboradoras, que precisam equilibrar suas

responsabilidades profissionais e pessoais comtantoempenhoeamor.

A Colaboradora Nilsiane recebendo a lembranca do Dia das Maes, entregue pelo seu filho Jonathas.
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Dia dos Pais.

O Dia dos Pais foi comemorado de forma diferente, mas ndo menos especial.
Além da tradicional lembranca entregue pela empresa, os colaboradores puderam
compartilhar suas memorias através do “Mural de Memorias do Dia dos Pais”, com fotos
carregadasde emocodes e histériasinspiradoras.

Os colaboradores que participaram da acao foram contemplados com

ingressos paraassistirapalestra: “O Papaié POP",de Marcos Piangers.

Dia das Criancas

A comemoracao do Dia das
Criancas naPré-vale éumadata consagrada,
que acontece ha mais de 20 anos! Em 2023,
como de costume, todos os filhos, netos e
enteados dos colaboradores receberam
uma lembranca. Um gesto de carinho,
reconhecimento, respeito e cuidado que a
Pré-vale tem com as familias das pessoas
que fazem parte da empresa. Além disso, é
um ato de celebrar a alegria que as criancas

trazemparaavidadetodos.

Cecilia Jaeger Sommariva representando todas as criancas que fazem parte da familia Pré-vale.
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Pascoa

Pascoa é a época do ano em que
somos lembrados daimportancia dareflexao, do
perdao, do significado da paz e do renascimento.
Na Pré-vale, a data € uma ocasiao especial para
celebrar a uniao, o espirito de equipe e refletir
sobre a renovacado e a esperanca, elementos
fundamentais no ambiente de trabalho. Todos os
anos,desde afundacaodaempresa, sdodistribu-
idas lembrancas a todos os colaboradores para

lembra-losde suaimportancia.

Os colaboradores Igomar e Karla Darga, recebendo a lembranca de pascoa da Pré-vale.

Natal .

Outra data comemorada ha mais de 20 anos na Pré-vale é o Natal. Este é sem-
pre um momento de celebracdo e de gratidao por mais um ano que se aproxima do fim,
pelos feitos alcancados e por todo empenho dos colaboradores. A data simboliza alegria e

o fortalecimento de lacos e porisso, cada colaborador recebe umalembranca como forma

de gratidao pelos servicos prestados e pararelembrar do verdadeiro sentido do Natal.

Colaboradores no ultimo dia de trabalho de 2023, recebendo suas lembrancas de Natal.
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Desejo de boa semana.

Em 2023, a Pré-valeimplementou uma série de acdes para

desejar uma boa semana a todos os seus colaboradores. Entre elas, o
nry: . ] . . . ~ Fl
Dia do Picolé", onde as pessoas foram surpreendidas com deliciosos ~ ni
Y s |
picolés na entrada da empresa, transformando o inicio da semana em \l ]]]J“
I - / [le

um momentorefrescante edescontraido.

~ Kaoimportaatordgéy
Diversas outras atividades * wemfodiobmio it
foram realizadas para tornar as segun- . -
das-feiras mais agradaveis e motiva-
doras, como entregas de cocadas,
pacocas, lembrancas, entre diversos
outros.
APré-valeentendeaimportéancia
de um ambiente de trabalho positivo e
acredita que pequenos gestos podem
fazer uma grande diferenca no bem-estar

doscolaboradores.

Colaboradora Daiana Conte na acéo de Boa Semana - Dia do Picolé

Estante Literaria: um incentivo a leitura

A Pré-Vale acredita que o conhecimento é um dos pilares
fundamentais para o crescimento pessoal e profissional. Com isso
em mente, em 2023, a empresa lancou a Estante Literaria, uma
iniciativacriada paraincentivaraleituraentre seus colaboradores.

Em parceria com a Biblioteca Municipal, a Pré-Vale
oferece um acervo de livros que é renovado mensalmente. A
selecao é cuidadosamente diversificada, abrangendo uma ampla
gamadegéneroseinteresses. |

Além disso, os colaboradores podem aproveitar os
livros tanto para momentos de lazer durante o expediente
quanto para levar para casa, promovendo a leitura como uma

praticacontinuaeacessivel.

Estante Literaria, disponivel no refeitério para que os colaboradores possam fazer leitura nos intervalos.
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Saude, Segurancae
Condicoes de trabalho

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

SAUDEE

A saude e seguranca dos colaboradores é levada a sério na Rz

Pré-vale. Para tanto, a empresa implementa programas e politicas de —/\/\/\v

o

prevencao e protecao contra acidentes, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

A empresa investe em treinamentos, todos os colaboradores recebem
equipamentos de protecao adequados e hainspecdes periddicas paraidentificar e corrigir
potenciais riscos. Além disso, os trabalhadores tém a sua disposicao um médico no local
de trabalho, que fornece cuidados especializados, orientacdes sobre prevencao,
diagnostico e tratamentos de doencas, além de realizar exames regulares e oferecer
suporteimediato.

A Pré-vale também disponibiliza convénios com médicos de outras
especialidades, convénios odontoldgicos, com psicologos, além de acesso facilitado para
realizacdo de exames e consumo emfarmacias.

A empresa esta comprometida com suas acdes em prol da vida, saude e
seguranca de todos e diariamente desenvolve acdes para garantir que todos se sintam
seguros e confiantes em seuambiente de trabalho.

Somente em 2023, foram realizados 2.068 exames laboratoriais, clinicos, de
acuidade visual, de imagem, entre outros. Também foram realizados 904 consultas
ocupacionais, 1.078 consultas médicas, 543 exames ocupacionais, 108 avaliacdes

psicossociais,alémdadisponibilizacdode 168 vacinas.

Outros atendimentos Exames de imagem Consultas ocupacionais
n
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Brigada de Emergéncia e CIPA .

Anualmente a Pré-valerealiza capacitacoes paraa [EEzh cisonet [ 9 PSR

ECONOMICO

Brigada de Emergéncia, focados na prevencao de incéndios e —/\/\fv ii/" &

na resposta eficaz a essas situacdes. A empresa também

cumpre rigorosamente as exigéncias legais quanto a formacao da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e capacita constantemente a equipe para o cumprimento
efetivo da prevencao de acidentes de trabalho. Estas medidas proativas garantem a
segurancados colaboradores eresultamemindices baixos de ocorréncias nos setores.

Quanto aos treina-

mentos, 18 colaboradores
participaram na matriz da
capacitacdao sobre a NR-05,
que estabelece as diretrizes
para a constituicao e o funcio-
namento da CIPA, e seis
colaboradores nafilial. No total
foram 380 horas/colaborador

ministradas.

Membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA 2023-2024.

Em 2023, a posse da nova gestao da CIPA aconteceu em setembro, para o
mandato 2023/2024. Durante a cerimdnia, membros da CIPA, representantes do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e adirecaoda
empresa se reuniram para uma conversa, onde firmaram o compromisso de assegurar a
segurancae obem-estardetodososcolaboradoresdaPré-vale.
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Gincana SIPAT 2023:
um meés de atividades voltadas a
prevencao de acidentes

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do EE="EN El=

ECONOMICO.

Trabalho (SIPAT) aconteceu no fim de setembro, no entanto, —/\/\/\v ‘“
as acoes foram realizadas durante todo més, através de uma

&3

Gincanarealizadacom ostrabalhadores.

Durante a semana da SIPAT 2023, a equipe viveu uma jornada repleta de
aprendizado, conscientizacdo e alegria. Na programacao foram desenvolvidas acdes
como Blitz sobre o uso do protetor auricular, orientacdes de saude, autoconhecimento e
educacao corporativa.

Ja na Gincana SIPAT 2023, as equipes se uniram, mostraram criatividade e
conhecimento, e fizeram da competicdo um grande sucesso. O ultimo dia das atividades
trouxe desafios aos lideres dos setores, que precisaram participar da competicao final
através de um Quiz sobre seguranca do trabalho. No dia 01° de outubro, a empresa

ofereceuum caféaos ganhadores daGincana.

Setor Ferragem ganhadores da Gincana SIPAT 2023. Na imagem os colaboradores do turno geral.
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Filialde Agudos (SP) recebe 12 edicao da SIPAT

Entre os dias 22 e 26 de maio, a filial de Agudos (SP) recebeu a 12 edicao da
SIPAT, com o tema “Seguranca em primeiro lugar”. Palestras, treinamentos, dinamicas e
até simulacdes de emergéncias foram promovidas com o objetivo de informar e conscien-
tizar os colaboradores sobre questdes relacionadas a saude, bem-estar e seguranca no
trabalho.

A SIPAT contou com o apoio do Corpo de Bombeiros, Policia Militar Rodoviariae

Secretariade Saude de Agudos.

ks

F

Bombeiros mostrando acdes de primeiros socorros.

Policia Militar ministrou palestras na SIPAT Agudos.
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Colaboradores participam de acao de .
conscientizacao no Dia Nacional de
Prevencao de Acidentes

INDUSTRIA,INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Comemorado no dia 27 de julho, o Dia Nacionalde EE#™ ORI

ECONOMICO.

Prevencao de Acidentes é umadata quelembraaimportancia —/\/\fv ‘“

&3

aspectos da vida. Neste dia especial, os colaboradores de todos os setores participaram

da conscientizacao em criar ambientes seguros em todos os

de uma acao desenvolvida por uma Técnica em Seguranca do Trabalho, que de maneira
ludica apresentou informacoes sobre seguranca no trabalho, com o intuito de reforcar
essacultura.

NaPré-valeaprevencaodeacidentes é responsabilidade de toda equipe e cada
membro desempenha um papel crucial nessa jornada, criando uma cultura segura e
saudavel, e zelando pelo bem-estar de todos. Em 2023, os esforcos da empresa na

conscientizacaoresultaram emum cenario promissor, buscando a evolucgao.
T

Colaboradores participando da acdo de prevencao de acidentes de trabalho.

Pagina57




48.pré-vale

Outubro Rosa .

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

Acdes de conscientizacdo em datas reconhecidas [EE#H

nacionalmente e mundialmente, também fazem parte da

atencao oferecida aos trabalhadores. Outubro é um més
dedicado ao combate do cancer de mama e de colo de utero, e como de costume, aempre-
sa criouformas de conscientizar suas colaboradoras sobre aimportanciada prevencao, do
autocuidado e diagnéstico precoce.

As mulheres participaram de uma conversa com representantes da Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Ibirama, sobre a saude emocional e a prevencao de
doencas femininas. Também tiveram mais clareza sobre o tratamento do cancer e de que
forma elas podem conseguir apoio. Durante a conversa foram sorteadas camisetas as

participantes e distribuidos materiaisinformativos.

Membros da Rede Feminina do Combate ao Cancer de Ibirama, ministraram a palestra e distribuiram
camisetas para colaboradoras sorteadas.
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Novembro Azul .

SAUDEE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR ECRESCIMENTO

Assim como outubro é o més de cuidado com as mulheres, ECONDMCO.

novembro € um més dedicado a conscientizacdao sobre a saude ‘I'
masculina. Para instigar o cuidado com a saude, a Pré-vale promoveu aos colaboradores
uma palestra sobre a importancia da saude dos homens e os cuidados preventivos de
diversasdoencas.

O evento sensibilizou os trabalhadores sobre a importancia dos exames
regulares para prevenir e combater doencas comuns, e principalmente, o cancer de

prostata.

Palestra sobre prevencao de doencas do homem.

Programa Nacional de Combate .
ao Tabagismo

Outra acao muito importante que visa a saude das pessoas, € a ER

adesao ao Programa Nacional de Combate ao Tabagismo. A iniciativa acontece —/\/\/o
comapoioda Secretariade Saude delbirama, onde através deumespacointerno
dentrodaempresa, sdao formados grupos de apoio para pessoas interessadas em parar de
fumar de forma saudavel.

O Programa é realizado semanalmente, contando com a orientacao e suporte
de profissionais da area da saude, que oferecem aconselhamento e estratégias eficazes
paraauxiliar os participantes em suajornadacontra o tabagismo.
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O cuidado com as pessoas vai além dos colaboradores e suas familias. A Pré-
vale é umaempresa que se preocupa com oimpacto de suas acoes na sociedade e sempre
que possivel, desenvolve atividades que promovam o bem-estar social nas comunidades
onde esta inserida. A empresa é reconhecida por sua postura junto a comunidade, por
instigar o voluntariado, desenvolver atitudes que promovam o desenvolvimento coletivoe
participar ativamente de acdes comfoconaeducacao e saude dasociedade.

Nesse sentido, adota rigorosos principios de governanca, alinhando suas
praticas aos critérios ESG (Environmental, Social, and Governance), o que assegura uma
gestao ética e transparente, além de estar comprometida com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, implementando acdes que refletem a
responsabilidade social daempresa e seu compromisso continuo coma construcdodeum
futuromaisjusto e sustentavel paratodos.

O compromisso inclui a geracdao de emprego e renda, além do

desenvolvimento socioeconémico de lbirama/SC, Agudos/SP e cidades vizinhas.

Para conhecer mais acoes sociais da Pre-vale, acesse:
www.prevale.com.br
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Associativismo

12 CONSUMOE PARGERIASEMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAQ
I[SWISAV[IS

m@

Aempresafazpartedeassocia- [} ElIEN

ECONOMICO

¢oes muitoimportantes para o desenvolvi- ‘“ ( —

mento da cidade, da regido, estado e do
setorde pré-fabricados.

O diretor Geral da Pré-vale, Gilmar Jaeger, ocupa hoje a vice-presidéncia do
Sindicato da Industria da Construcao (SidusCon) de Ibirama, e a Pré-vale é associada ao
Sindicatodalndustriada Construcao Civildo Estado de Sao Paulo (SindusCon-SP).

Na Associacao Empresarial de Ibirama (ACIIBI), os membros da direcao da Pré-
vale além de serem associados, também ocupam cargos importantes de coordenacao. A
exemplo, no mandato que iniciou em 2021 e seguiu até 2023, a diretora Industrial da Pré-
vale, Anestine A. Jaeger, exerceu o cargo de diretora, e adiretora Juridica e de Pessoas da
Pré-vale, Jaqueline Jaeger Sommariva, ocupou o cargo de assessora juridica. Hd também
participacao da diretoria em Nucleos da entidade, onde sao discutidas acoes conjuntas
para a melhoria das praticas de gestao do setor, e em diferentes cargos para fazer a
diferencaem atitudesassociativistas e voluntarias.

A empresa também é associada a Associacao Brasileira da Construcao
Industrializada de Concreto (ABCIC) e desempenha participacdo ativaem acdes e eventos
voltados ao fortalecimento do segmento de pré-fabricados e melhorias nos processos

fabris.
T —

— - - -
-
e S

Na imagem a senhora Anestine Jaeger, durante o ato de entrega do seu cargo de Diretora da ACIIBI.
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Pre-vale participado
Adventure Day de Ibirama

PARCERIASEMEIOS

A Pré-vale é patrocinadora oficial do Adventure Day, de Ibirama. Um  gJjraes

evento que torna o municipio um grande parque de aventuras, com diversas @
atracoesculturais, artisticas e esportesradicais.

O Adventure Day é realizado em comemoracao ao aniversario de emancipagao
politico-administrativa de Ibirama, e reune milhares de pessoas de varias regides, que
visitam a cidade para assistir a shows, participar de acampamentos, exposicoes, corridas,
feiras de negdcios, campeonatos, praticade esportes, entre outras atividades.

Além de patrocinar esse projeto, a Pré-vale estava entre os expositores da
Feirade Negécios, onde colaboradores de
varios setoresrealizaramademonstracao
de algumas pecas aos visitantes. E, para
proporcionar ainda mais adrenalina e
diversao aos visitantes do evento, a Pré-
vale disponibilizou um guindaste para a
pratica do rapel. A empresa também
forneceu profissionais capacitados para

operar o equipamento e garantir a

Pessoa descendo do Rapel no guindaste.

segurancados participantes.
O Adventure Day € um evento gratuito, realizado por meio de uma parceria
entre o poder publico e a iniciativa privada e traz divulgacdo do potencial turistico de

Ibiramaeregiao,alémde umfomentonaeconomiadurante os dias de evento.

Imagem aérea do cesto no guindaste suspenso, para utilizacdo de rapel.
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Pre-vale participada
semana academicade
Arquitetura e Engenharias

EDUCAGADDE

Académicos e professores dos cursos de [ ¥
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica e Arquitetura, !!”
do Centro Universitario paraoDesenvolvimentodo

1 CONSUMOE 17 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAD
RESPONSAVEIS

QO

Alto Vale do Itajai (Unidavi), bem como profissionais, participaram entre os dias 30 de

outubro e 1° de novembro, da Semana das Engenharias e Arquitetura. O evento contou
com 10 palestras, além da exposicao de empresas da regido. A Pré-vale foi uma das
empresas participantes.

Durante os trés dias do evento, a empresa teve a oportunidade de expor suas
solucdes paraum publico diversificado de areas ligadas a construcao civil. Esta visibilidade
foi crucial para fortalecer a presenca no mercado local e criar conexdes com futuros
profissionais que,embreve,ingressaraonomercado de trabalho.

Para promover a integracao com os alunos, a Pré-vale expds varias pecas de
concreto, incluindo um painel de concreto leve. Esta abordagem pratica despertou o
interessedos estudantes e permitiuque eles tivessemumaexperiénciadiretacomos
produtos, aumentando a compreensao sobre
a qualidade e inovacao das estruturas. Os
alunos puderam tocar e examinar os materia-
is, observando de perto as técnicas utilizadas
na fabricacao, o que proporcionou um apren-
dizado mais aprofundado e realista das
aplicacdes naconstrucaocivil.

O Projeto Integra também foi
apresentado, tanto para os alunos quanto
para outras empresas participantes. Este

projeto visa a colaboracao e troca de conhe-

cimentos entre diferentes setores da cons- Espaco utilizado pela Pré-vale para mostra de
- L . - produtos e servicos no evento da UNIDAVI.

trucao civil, promovendo a inovacao e a

melhoria continua dos processos e produtos. A apresentacao do Projeto Integradestacou

a importancia da cooperacao entre academia e industria, demonstrando como as

parcerias podem gerar beneficios mutuos eimpulsionar o desenvolvimento tecnoldgico.
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Escola de Ibirama apresenta
projeto de contacao de
historias a colaboradores

da Pre-vale

1 CONSUMOE
PRODUGAD

RESPONSAVEIS

Municipal de Educacao Basica Tancredo Neves, de
Ibirama. A Escola desenvolve um projeto incrivel intitulado “A cada canto, uma histéria”,
onde osalunos contam histérias através demusicas.

O projeto agraciou os colaboradores e trouxe um momento de descontracao e
encantos.

Criancas e equipe educacional que participou do evento de contacao de historias
para os colaboradores da Pré-vale.
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Nucleo de Mulheres
Empreendedoras visita
parque fabril da Prée-vale

17 PARCERIASEMEIOS

EDUCACAODE
DEIMPLEMENTAGAD

O Nucleo de Mulheres Empreendedoras de QUADATE
Presidente Getulio (SC), foi recebido pela Pré-vale para M|
uma visita técnica em seu parque fabril e instalacdes

&

administrativas, para conhecer mais sobre a histéria dos fundadores e processos da

empresa.
As nucleadas foram recebidas pela direcao da empresa, com uma
apresentacao detalhada sobre a trajetoria da Pré-vale, desde sua fundacao até os dias
atuais. Durante a visita, as empreendedoras tiveram a oportunidade de ver de perto as
operacdes diarias, conhecer os maquinarios e os processos produtivos que fazem da Pré-
valeumareferénciaemsuaarea.
Adirecao daPré-vale destacouaimportancia do empreendedorismo feminino

e incentivou as visitantes a continuarem buscando inovacdo e crescimento em suas

respectivasareas.

= = s Sy B el A

Membros do Nucleo de Mulheres Empreendedoras de Presidente Getulio, que
participaram da visita técnica na empresa.
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Apoio a Udescem curso
gratuito derobotica para
criancas e adolescentes

12 CONSUMOE 17 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAD
RESPONSAVEIS

co| &

A Pré-vale também apoia uma iniciativa s
da Universidade do Estado de Santa Catarina ml
(Udesc), que oferece curso gratuito de robética para

criancas eadolescentes entrenove e 16 anos,em Ibirama.
O curso é realizado através do Laboratério de

Robotica (Labot), do Centro de Educacao Superior do Alto
Vale do Itajai (Ceavi), e tem projeto de ser realizado até 2026.
O Labot é um programa de extensao da Udesc Ibirama, que
visa ensinar programacao de software e robotica para docen-
tes e jovens do Alto Vale do Itajai. A acao visa descobrir e
incentivar novos talentos na area de desenvolvimento de

software, além de suprir a demanda por profissionais qualifi-

UDESCALTOVALE cadosdestaareanaregiao.

Imagens dos jogos de robds desenvolvidos no 3° torneio de robotica UDESC Alto Vale.
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Pre-vale foi patrocinadora
al? edicaodo
A Gosto de Cultura

EDUCAAODE

A 12 edicao do A Gosto de Cultura reuniu 31 dias UALDADE
de programacao, com destaque para a palestra de Marcos |!ﬂ|
Piangers,comotema“O Papaié Pop”.

O eventotrouxe atracoes paratodos os publicos e gostos, envolvendo diversas

entidades do municipio. Além da cultura e da arte, a diversdao também teve espaco

17 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

reservado commusicaeanimacao.
A tradicional Feira do Livro de Ibirama, que este ano chegou a sexta edicao,

tambémfez parte daprogramacao.

Acdes desenvolvidas no A Gosto de Cultura, produzido pelo prefeitura de Ibirama/SC.
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Praticas sustentaveis

A Pré-vale adota praticas sustentaveis que mini- [kt Fili T8 KPR

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

mizam seu impacto ambiental e preservam os recursos da & ‘Eé_ m
[y ][22

natureza. Para isso, implementa processos de producao
eficientes e inovadores e promove melhorias continuas no processo produtivo, com
intencdo detorna-lomais eficiente e sustentavel.

A construcaoindustrializada por sisoé jaresultaemum menorimpacto ambien-
tal, com reducao na geracao de residuos e manutencao de espacos e canteiros mais
limpos e organizados. No entanto, a empresa ainda cria iniciativas de conservacao ambi-
ental e conscientizacdo ecolégica e incorpora os principios ESG (Environmental, Social, and
Governance) emdiversos aspectos de suas operacoes.

Isso inclui a gestao consciente de residuos, geracao de energia limpa, reapro-
veitamento de agua, reciclagem de poliestireno expandido (EPS), producao de concreto
leve, criacao de produtos e processos mais sustentaveis, utilizacdo de tecnologias moder-
nasereducaonaemissaode COa:.

Na planta fabril, a gestao responsavel de residuos é realizada juntamente com
um programa permanente de conscientizagcdo ambiental. O Programa 5S também contri-

buipositivamente nareducado deresiduos, desperdicios e economiade recursos naturais.

Programa de Conscientizacao
Ambiental

A Pré-vale mantém um programa permanente de conscien- el §FEws

RESPONSAVEIS

tizacdo ambiental, que é aplicado anualmente através de um conjunto M| m

deacdeseinformacdes sobre asboas praticas ambientais.

Através do Programa de Educacdao Ambiental, a empresa promove diferentes
acoes com intuito de conscientizar os colaboradores e suas familias, sobre aimportancia
do cuidado ambiental. Sdo treinamentos, atividades, palestras, didlogos, e agdes como
distribuicao de sementes, mudas e de materiais informativos e educativos. Ao longo dos
anos também foram promovidos concursos e atividades voltadas ao cuidado ambiental,
envolvendo membros das familias dos colaboradores.

Atualmente ha a producao de adubo organico através da compostagem na
propria empresa. O sistema acontece com as sobras das cascas de frutas consumidas
pelos colaboradores e folhas recolhidas de arvores da empresa. O fertilizante natural é

utilizado para cultivar flores eadubar outras plantas dosjardins daempresa.
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Porum ambiente
mais verde

AGAO CONTRAA

A Pré-vale reforca constantemente o cuidado com a | MDA
DOCLIMA-

15 %ESTIE
~

natureza e dentro do Programa de Conscientizacdo Ambiental e

realizouumaacaoambientalduranteaSemanado Meio Ambienteem
2023, reforcando seucompromisso comaresponsabilidade social eambiental.

Os colaboradores receberam materiais educativos além de mudas de chas e
temperos que foram cultivados dentro da empresa. O objetivo da acao foi de promover a
conscientizacdao sobre a importancia da preservacao ambiental e inspirar mudancas
positivas naequipe.

JanoDiadaArvore, celebrado em 21 de setembro, a Pré-vale deu sequénciaao
Projeto Arborize,lancado em 2022. O Projeto visa envolver os colaboradores no plantio de
arvores frutiferas no bosque da empresa. As mudas embelezam o bosque e contribuem
paraumaalimentacdo mais saudavelatravés do esforco coletivo.

Em 2023 as mudas escolhidas foram as de cerejeiras. Proximo as arvores,
cartoes personalizados com os nomes dos participantes foram anexados, destacando o
envolvimento de cadaumno projeto.

A Pré-vale possui um amplo espaco verde junto a area de convivéncia,
destinado ao lazer dos colaboradores e esta comprometida em torna-lo cada vez mais

verde e saudavelatravés do proprio apoio daequipe.

Colaboradores plantando a muda de cerejeira na campanha do "Projeto Arborize”
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Mudanca sustentavel na Pré-vale reduz .
uso de copos descartaveis em 53%

Outra acao muito importante adotada em 2023 foi a redu-

cao da utilizacao de copos descartaveis por todos os colaboradores.

No inicio do ano, com o intuito de diminuir a quantidade de residuos,
diversas acoes foram realizadas pela Pré-vale para que os colaboradores nao utilizassem
mais copos descartaveis. Entre essas acdes, cada colaborador recebeu uma
squeeze/garrafinhaeum copodeacrilico parao consumo de agua. -
Todo esse esforco resultou em uma reducao significativa no
uso de copos descartaveis de mais de 53%, passandode 171.500 copos
em 2022, para 80.000 em 2023. // ¢
A Pré-vale esta comprometida com a sustentabilidade e \ /_,. 3

acredita que pequenas mudancas podem fazer uma grande diferenca « <

para o futuro do planeta. A colaboracdo de todos é essencial para [§- L

alcancar esseobjetivo. L

Colaboradores durante o café de boas-vindas, recebendo suas garrafas.
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Pre-vale e a primeira
empresa aimplementara
descarbonizacaono
concreto no Brasil

A construcao civil é LR 12 fooio [ 13 binhiaconn [§ 19 Tk [ 17 Sehoincio
uma das principais fontes de &

emissoes de dioxido de carbono

(Co2),um dos gases causadores do efeito estufa e do aquecimento global. A Pré-vale esta

comprometida com o presente e o futuro do planeta e entende a importancia da sua
jornada na descarbonizacao do concreto para um mundo mais sustentavel e resiliente as

mudancas climaticas.

Sendoassim, éaprimeiraempresade pré-fabricados do
Brasilainovar e utilizar o CO2 pressurizado para reduzir a emissao
de gases na producao do cimento. Em 2023, a Pré-vale iniciou o
processo de implementacdo desta tecnologia na planta fabril e
buscou conhecer o funcionamento desse processo. Desenvolvida
no Canada, a empresa responsavel pela descarbonizacao na Pré-
vale sera a CarbonCure, que esta presente em grandes empresas
ao redor do mundo e sua tecnologia ao ser aplicada no traco de
concreto, transforma-oemmineral sélido.

O CarbonCure ¢ ideal para empresas comprometidas
com o ESG, uma vez que, a cada metro
cubico de concreto produzido, captura e
retiradoambiente gas carbénico. Estima-

se que a inovacao aplicada na mistura de
Tanque de CO:z Liquido. concreto, tenha o potencial de reduzir
anualmente 500 milhdes de toneladas de CO: liberadas na
atmosferaemescalaglobal.

Este € um tema importante na busca por solucoes

sustentaveis na construcao civil e envolve a utilizacdo de materi-

ais e tecnologias mais sustentaveis na producao do concreto,
Para saber mais informacoes

bem como a adogao de praticas de producdo mais eficientes e sobre Como ocorre o processo

commenorimpactoambiental. de descarbonizag&o, acesse!
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Nova usina de concreto
promove automacao
e eficiéncia

12 CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A
Pnunucln MlI]ANDAGlﬂBAl
RESPONSAVEIS

Em funcionamento desde meados de Rt

2023,anovausinade concreto estaem plenaativida- &

QO

da capacidade produtiva, e ao mesmo tempo, do compromisso continuo daempresa com

de na Pré-vale e representa um avanco significativo

a qualidade, inovacao e sustentabilidade. Com ela, hd uma melhor homogeneizacao dos
agregados, resultando emum concreto commenos vazios e muito mais resisténcia.

Ausina é totalmente automatizada, otimizando o processo produtivo. Através
de um sistema intuitivo, o operador seleciona o traco de concreto e o volume necessario
paraa producao. Com alta precisao, a propria usina pesa e mistura todos os componentes
necessarios, registrando em tempo real no sistema todas as informacoes referentes a
bateladaproduzida.lssopossibilitaarastreabilidade completade cadalote produzido.

O primeiro teste com a
nova usina aconteceu no dia 02 de
agosto de 2023. A partir do dia 10 do
mesmo més, as concretagens dos
setoresPM5,PM6,e PM7,japassaram
a serem feitas somente via usina
nova. E, desde o dia 28 de agosto,
todas as concretagens foram realiza-
dasporela.

Apesar de ser um periodo

curto no ano, os resultados de

producao foram excelentes. Em
2023,8.951,10m*de concretoforam

produzidos e o volume maximo de producdaoemumdia, foide 157,9 m?3.

Nova usina em funcionamento na Pré-vale Matriz.

A agilidade, qualidade e alta eficiéncia e desempenho das concretagens sao as
principais vantagens deste novo investimento tecnoldgico. Fato que comprovaisso, € que
elaleva cercade oito minutos para carregar um caminhao de 8 m?, em quatro bateladas de

2ms3.
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Reciclagem de Poliestireno
Expandido e fabricacao de
paineis de concreto leve

A reciclagem do residuo de Poliestireno 9 w11 s 1 12 o
RESPONSAVEIS

Expandido (EPS) é outro diferencial da Pré-vale. O & E
P (EPS) alige | CO

uso de EPS é largamente explorado em alguns
processos produtivos da construcao industrializada, devido aos inumeros beneficios
proporcionados. Ele faz parte dacomposicao delajes e consolesempilares pré-fabricados
em concreto eajudaareduzircercade 30% do pesototalda peca.

No entanto, residuos sao
gerados durante esse processo de fabrica-
cao das pecas. Para fins de reaproveita-
mento do material, a Pré-vale desenvolveu
um subproduto criado a partir do EPS
reciclado.

De formaresumida, o processo
consiste na transformacao do EPS em
flocos e sua utilizacdo como matéria-prima

do concreto leve, empregado na fabrica-

caodeoutras pecaspré-fabricadas.

O EPS é recolhido em todos os ESP recolhido do setor de consoles, alocados

, . em BAG, destinados ao concreto leve.
setores e € encaminhado ao setor da

usina/misturador para realizar a moagem em uma
granulometria aproximada de 4,75mm. Apds, entra na
fabricacao de um traco de concreto (junto de areia fina e
cimento) homogeneizado no misturador. Esse concreto
é disposto em formas metalicas para fabricacdo dos
blocos de EPS reciclado. Dessa forma, reduz-se o
consumo de EPS virgem e elimina-se a necessidade de
descartedesteresiduoematerros sanitarios.

Além de ser 100% reciclado, tal material
proporcionaganhos em conforto térmico e acustico para
os painéis e, consequentemente, para as edificacoes
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onde sao instalados, proporcionando economia energética por conta da climatizacdo do
ambiente.

O painel leve é um painel modu-

/
4

aurs

lar, desenvolvido a partir de material recicla-
do com o objetivo de facilitar e agilizar a
execucao de particdes internas em edifica-
¢des durante o processo construtivo. Ele é
um elemento de vedacao termoacustico,
trazendo beneficios tanto para o conforto e
isolamento térmico e acustico, quanto para

asustentabilidade das construcoes.

E importante lembrar também,
que, assim como os demais elementos pré- Aplicando o concreto leve nas formas de painéis.
fabricados em concreto, sua producao se da inteiramente em um processo fabril industri-
alizado a partir de rigorosos controles de qualidade. Dessa forma, ele chega pronto ao
canteiro de obras para serinstalado, sem gerar residuos durante suainstalacao. Devido ao
processo agil de montagem, que nao utiliza equipamentos robustos e poluidores, ha
tambémum ganho ambiental pelareducdo das emissdes atmosféricas.

A consciéncia construtiva cada vez mais

limpa e em concordancia com os principios do ESG
(Environmental, Social, and Governance), tem se
tornado uma exigéncia do mercado e das politicas
governamentais em relacao aos
impactos gerados pela construcao
civil, que muitas vezes ainda man-
tém processos arcaicos em diver-
sosdeseussetores.

Painéis alocados em obra, aguardando
para serem montado.
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Obras industrializadas

contribuem na promocao
do ESG

1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Como a producao da Pré-vale se da através de um [ltse

sistema industrializado e a partir de tecnologias e processos &

QO

residuos, economia de recursos naturais, otimizacao no consumo de matéria-prima

inteligentes, ha a eliminacdo de desperdicios, reducao de

organizacao elimpezano canteirode obras.

Os processos sao muito mais eficientes, controlados e baseados em diversas
normas, e por conta disso, a sustentabilidade é prevista mesmo antes do
desenvolvimentodasobras.

Outro beneficio importante é a eficiéncia energética. A industrializacao
permite a incorporacao de tecnologias avancadas, promovendo edificacdes mais
eficientes. E possivel integrar sistemas de isolamento térmico mais eficazes, painéis
solares, ventilacdo e iluminacao natural, otimizando o consumo de energia das
edificacdes.

Como a pré-fabricacao das pecas acontece por meio de etapas altamente
tecnoldgicas,combase emrigorosos controles e normas durante afabricacao e jachegam
prontas para montagem, evitando a geracao de residuos, nao ha a obrigatoriedade de a
empresaapresentar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) no canteiro de

obras.

Obra pré-fabricada de concreto, sendo executada em canteiro limpo.
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Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos

Na Pré-vale, além do sistema industrial controlado, ha um Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que controla o armazenamento e
destino dos residuos industriais. Por conta dessa atitude, todos os anos sao
registrados 6timosresultados.

Em 2023, a empresa obteve indices de reducao de residuos satisfatorios em

relacdo ao volume produzido de con-

Geracao deresiduos anuais em relacao creto, com apenas 0,96%. O volume

ao volume de concreto produzido
maximo permitido pelo PGRS da Pré-

vale é de 1%. Se comparado com 2020,

haumareducaode 53,39% nageracao.

A diminuicao do indice é
atribuidaaos investimentos no sistema
de entrega de concreto nos setores,
além das medidas implementadas para
diminuirdesperdicios eretrabalho.

2023 Os materiais sao separados

Il % de residuos em relagao ao volume produzido —— Maximo permitido e armazenados prOVisoriamente nas

centrais de residuos da unidade fabril, até que empresas especializadas e licenciadas

executemacoleta, transporte e tratamento apropriados.

¥ B

e Yoo

Baia de residuos de producao fabril.
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Autossuficiénciana
geracao de energia
100% Ilmpa

GIIIN.IMIJ[
PRIJDIIDMI
RESPONSAVEIS

A empresa investe constantemente na i

modernizacao da fabrica, processos e equipamen- &

CX)

visando a seguranca, o equilibrio ambiental e contribuindo diretamente naracionalizacdo

tos, sempre cumprindo as normas de qualidade,

derecursos.

Para trazer ainda mais cuidado ambiental aos processos, a empresa, que ja
haviainstalado placas solares para geracao de energia naunidade de Agudos (SP)em 2022,
agoratambém contacom esse sistema sustentavelnamatriz, emlbirama (SC).

Os dois parques fabris se tornaram autossuficientes na geracao de energia
limpa, contribuindo para a preservacao derecursos hidricos e eficiénciaaos processos. Na
filial, em Agudos (SP), foram produzidos 47.91 MWh e na matriz, em Ibirama (SC), 58.99
MWh. Além disso, ha investimentos constantes na modernizacao da fabrica, sempre
cumprindoas normas de qualidade e seguranca e visando o equilibrioambiental.

Imagem das placas fotovoltaicas instaladas no parque fabril, junto ampliacdo dos PM8 e PM9, dezembro 2023.
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Uso racional da agua

Na Pré-vale, politicas importantes jl¥4 9t [ 11 S |12 voicis
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

arantemapreservacaodaaguaearacionalizacdodo -
g P : g . © afé=1 QO

consumo no parque fabril. Estas atitudes promovem
sustentabilidade, abastecimento eficiente para todo setor produtivo e resultados
econdmicos comareducaode custos daproducao.

A empresa possui sistemas de reuso implantados na fabrica. Por meio de um
circuito fechado, a agua residual da lavacdo de utensilios e caminhdes betoneiras &
submetida ao processo de decantacao para melhorar a qualidade. Em seguida é
reutilizada, iniciandonovamente o ciclo. APré-vale também utilizaaguade captacao.

Além disso, com ainstalacao da nova usina, ha menor consumo de agua e uma
menor necessidade de usar caminhdo betoneira, o que economiza o uso de agua da
decantacao. A Pré-vale também realiza a captacao da agua das calhas que é armazenada
paraabasteceraproducao.

Por conta destas iniciativas, em 2023 foram economizados 3.673.778 m? de

aguapotaveldarede de abastecimento.

Utilizacdo da agua no ano de 2023

67%
62%
61% 5
54% 55%
45% 46% 46%
40%

38% 36%

15%

I Agua de captacio I Aguaderetso % de reaproveitamento
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Frota de veiculos moderna

Anualmente, a Pré-Vale realiza investimentos substanciais na [kr¥ss

RESPONSAVEIS

modernizacao de todos os setores da empresa, com foco na eficiéncia e na cm

inovacdo. Esses investimentos ndo apenas melhoram as operacdes internas,
mas também garantem que a frota de veiculos da empresa esteja sempre atualizada e
equipadacomas maisrecentestecnologias.

A frota prépria da Pré-Vale é um verdadeiro diferencial competitivo, composta
por veiculos modernos, maquinas tecnologicas e caminhdes de diversas capacidades de
carga. Esses veiculos ndao apenas atendem as diferentes demandas logisticas, mas
também otimizam o tempo de entrega das pecas, reduzindo significativamente os prazos
e garantindo que cadaitem chegue ao seudestinode formarapida e segura.

Além disso, a empresa coloca grande énfase na seguranca e integridade das
estruturas durante o transporte. Desde a retirada no parque fabril até a chegada ao
destino final, cada etapa é cuidadosamente planejada e executada para assegurar que as
pecas sejam transportadas com total seguranca, preservando sua qualidade e garantindo
pontualidade naentrega.

Essa abordagem dedicada e inovadora reflete o compromisso da Pré-Vale em
oferecer servicos de alta qualidade, alinhados com as necessidades de seus clientes e as

exigénciasdomercado.

Naimagem alguns dos veiculos da frota propria da Pré-vale. i
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Ralatorio:
Balanco Social 2023

1-Base de Calculo 2023 Valor (R$) 2022 Valor (R$)
Receita Bruta (RB) 169.623.341 127.838.136
Receita liquida (RL) 160.673.210 120.264.693
Resultado operacional (RO) 11.202.207 583.966
Folha de pagamento bruta (FPB) 26.708.168 15.869.409
2 - Indicadores Sociais Internos "’ 2023 2022

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Alimentacao 1.823.869 6,83% 1,08% 1.501.399 5,62% 0,89%
Encargos sociais compulsorios 0 0,00% 0,00% 5.495.203 20,57% 3,24%
Previdéncia privada [ 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Salde 3.442 0,01% 0,00% 2.422 0,01% 0,00%
Seguranga e saude no trabalho 995.438 3,73% 0,59% 633.497 2,37% 0,37%
Educagao o] 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura o 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Ci itacdo e deser i p! i 134.989 0,51% 0,08% 91.980 0,34% 0,05%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Transporte 232.548 0,87% 0,14% 377.450 1,41% 0,22%
Seguros e Empréstimos 10.765 0,04% 0,01% 8.542 0,03% 0,01%
Participagao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 1.757.522 6,58% 1,04% 1.414.527 5,30% 0,83%
Total - Indicadores sociais internos 4.958.573 18,57% 2,92% 9.525.020 35,66% 5,62%
3 - Indicadores Sociais Externos "’ 2023 2022

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Educagao 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 3.800 0,01% 0,00% 3.800 0,01% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte o 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar o] 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Obras publicas o 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Campanhas publicas o 0,00% 0,00% 0o 0,00% 0,00%
Doacées (financeira, produtos, servicos, etc) 22.714 0,09% 0,01% 14.481 0,05% 0,01%
Doagdes com incentivos fiscais o 0,00% 0,00% 0o 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuigSes para a sociedade 26.514 0,10% 0,02% 18.281 0,07% 0,01%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00% 7.146.400 26,76% 4,21%
Total - Indicadores sociais externos 26.514 0,10% 0,02% 7.164.682 26,83% 4,22%
4- Indicadores Ambientais "’ 2023 2022

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Investimentos relacionados com a producéo/ operacao da empresa 89.623 0,34% 0,05% 63.712 0,24% 0,04%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 89.623 0,34% 0,05% 63.712 0,24% 0,04%
Valores de multas por infragao a legislagao ambiental o] 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
N° de multas ambientais 0o 0
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo em ( Jnopossuimetas (' Indopossuimetas

- . L I 5 ( )cumprede51a75% ( )cumprede51a75%

geralna producio/ operacio e aumentar a eficacia na utilizagio de recursos naturais, a () cumpre dea 50% { )eumprede0a 50%
empresa ( X ) cumpre de 76 a 100% (X )cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2023 2022

N° de empregados(as) ao final do periodo 354 287

N° de admissdes durante o periodo 135 161

N° de empregados(as) terceirizados|as) 64 49

N° de estagiarios(as) 2 0

Ne de empregados(as) acima de 45 anos 86 80

Ne° de empregados(as) de 14 a 18 anos 10 11

Ne° de mulheres que trabalham na empresa 68 51

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 1,13% 1,05%

Ne de afrodescendentes que trabalham na empresa 156 9

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0,00% 0,00%

Ne de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 11 8

Ne° de multas trabalhistas 0 0

6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2023 Metas 2024

Relacdo entre a maior e a menor remuneracao naempresa 17,26 15,00

Numero total de acidentes de trabalho 22 10
(X) direcéo (X) direcdo

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: ()direcao e geréncias ( )direcdo e geréncias
() todos(as) empregados(as) () todos(as) empregadosi(as)
(X) direg@o e geréncias (X) direg@o e geréncias

Os padroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: () todos(as) empregadosf(as) () todos(as) empregados(as)
(X)todos(as) + Cipa (X) todos(as) + Cipa
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- - . - . s . ( )nao se envolvera () ndo se envolvera
Quanto a liberdade sindical, ao direito d coletivaearep acdointerna (X)incentiva (X)incentiva
dosfas)trabalhadores(as), a empresa: () seguira as normas da OIT () sequira as normas da OIT
() diregao () diregao
o () diregdo e geréncias ( ) direcdo e geréncias
Aprevidéncia privada contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
(X) nao aplica (X) nao aplica
() direéo () direcdo
Aparticivaco dos | tad o () diregao e geréncias () diregao e geréncias
participaao dos lucros ou resultados contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
(X)n3oaplica (X) ndo aplica
- Ao o . () ndo serdo considerados () n&o serao considerados
Na selegao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e (X) serdo sugeridos (X) serdo sugeridos
ambiental adotados pela empresa: () serao exigidos () serao exigidos
. N .. ( )naose envolvera ( ) ndo se envolvera
Quanto & participagdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntério, a { )apoiars { )apoiars
empresa: (X) organizara e incentivara (X) organizara e incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): naempresa 0  noProcon 0 naJustica 0 naempresa 0  noProcon 0 naJustica o
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: naempresa 0,00% noProcon 0,00% nalJustica 0,00% naempresa 0,00% noProcon 0,00% nalJustica 0,00%
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade proxima: (X )SIM ( INAO (X )SIM ( INAO
Empresa adota politicas visando diminuir a exclus&o social, através da admissao de (X )SIM ( INAO (X )SIM ( )NAO
idosos, deficientes fisicos e outros:
Valor adicionado total a distribuir (em R$): Em 2023: 40.756.250 Em 2022:34.512.672
27,22% governo 29,41% governo
40,67% colaboradores(as) 46,74% colaboradores(as)
Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA): 01,19% acionistas 01,35% acionistas
05,99% terceiros 04,21% terceiros
24,93%retido 18,29% retido

7 - Outras Informagdes

1) APré-vale Pré-fabricados € uma empresa industrial, atuante no segmento de construgao civil.

2) AMatriz, inscritano CNPJ 05.032.192/0001-31 e na Inscrigdo Estadual n® 254.389.228, esta sediada na cidade de Ibirama/SC, Rua das Flores, 140 —Bairro Sao Miguel, CEP 89.140-000.
AFilial, inscrita no CNPJ 05.032.192/0003-01 e na Inscri¢do Estadual n° 156.066.461.116, esté sediada na cidade de Agudos/SP, Rodovia Marechal Rondon, s/n° - Km 327, CEP 17.139-899.

3) Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Telefone: (47) 3357-9015 | (47) 98865-3877 - E-mail: contabilidade@prevale.com.br

4) Esta empresa nao utilizaméo de obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigéo ou exploragao sexual de crianga ou adolescente e ndo esté envolvida com corrupgo.

5) Aempresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

INFORMAGOES QUALITATIVAS RELATIVAS AS DEMONSTRAGOES SOCIOAMBIENTAIS DO EXERCICIO DE 202!

(1) - Indicadores Sociais Internos - a Pré-vale acredita que o verdadeiro sucesso de uma empresa se mede pelo impacto positivo que ela gera nas pessoas e no meio ambiente. Nesse sentido, adota rigorosos principios de
governanga, alinhando suas préticas aos critérios ESG, além de estar comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, i do agdes que refletem a responsabilidade social da empresa e
seu compromisso continuo com a construgao de um futuro mais justo e sustentavel para todos. Em 2023, programas internos foram mantidos e outros foram criados. Confira os principais projetos:

a) Programa saiide e do :a saiide e seguranga dos colaboradores & levada a sério na Pré-vale. A empresa possui programas e politicas de prevencao e protegdo contra acidentes, garantindo um ambiente
de trabalho seguro e saudével. Os trabalhadores também tém & sua disposigao um médico no local de trabalho, vacinas, convénios com médicos de outras iali , convénios odontolégicos, com psicélogos, além de
acesso facilitado para realizagio de exames e consumo em farmacias. Em 2023 a empresa também realizou orientagdes diversas de seguranga, bem como promoveu agdes como Outubro Rosa, Novembro Azul, Dia Nacional
de Prevencao de Acidentes, Programa Nacional de Combate ao Tabagismo e um més de atividades na Gincana da SIPAT.

b) Programa de trei i O cuidado com os colaboradores se estende aos investi i em itagdo. A empresa dispde de um programa permanente de treinamentos internos e toda

equipe passa por atualizagao constante. Somente em 2023, foram ministradas 5.874,66 horas/colaborador O treinamento que mais abrangeu colaboradores, foi o de “NR 18", com um total de 1.592 horas/colaborador e 398
trabalhadores envolvidos.

c) Equidade de género: apoio a evolugio das mulheres no mercado de trabalho: a igualdade de género na Pré-vale, garante que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades profissionais. A empresa apoia a
presenca e a evolugio da mulher no ambiente de trabalho. As mulheres ocupam pontos estratégicos na producio, nos setores administrativos, em cargos de lideranca e na diretoria, onde o préprio conselho administrativo é
formado majoritariamente por mulheres. Em 2023 o ano foi finalizado com 68 colaboradoras fazendo parte do quadro funcional da empresa. O numero representa um aumento de 143% se comparado com o ano de 2019,
quando passaram a compor o setor de producao, e impressionantes 325%, se comparado com 2017.

d) Oportunidade para profissionais 50+: além da equidade de género, a Pré-vale ndo discrimina colaboradores pela idade e oferece oportunidades iguais tanto para jovens, quanto para pessoas com idade superior a 50 anos.
0Oano de 2023 foi finalizado com 52 pessoas que possuem essa faixa etéria na matriz (incluindo duas na direcdo) e trés nafilial.

e) Pluralidade, inclusio e igualdade: na Pré-vale todos tém o mesmo direito de evoluir profissionalmente. Ao reconhecer a diversidade como uma fonte valiosa de talentos, habilidades e singularidades, aempresa
proporciona um ambiente de trabalho inclusivo, onde todos os se sentem valorizados e respeitados, independentemente de sua etnia, origem, género, orientagdo sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal. A
abordagem em relagao aos salérios é transparente e justa. A empresa reconhece e recompensa cada membro da equipe com base em suas énci i icagao, tempo de empresa, qualificagdes, entre
outros fatores.

f) Valorizagéo dos colaboradores: A Pré-vale cria politicas e estratégias que visam a valorizagdo das agdes e empenho de seus colaboradores. Através do Programa de Gratificagdo, que concede crédito através de um cartéo
pré-pago, foram distribuidos quase R$ 2 milhdes aos colaboradores em 2023. O Programa avalia o desempenho da equipe e a premia pela exceléncia no trabalho prestado. A empresa oferece também uma ampla gama de
beneficios aos colaboradores, além de realizar agSes durante as principais datas comemorativas, como: boas-vindas ao novo ano, Dia da Mulher, Dia do Homem, Pascoa, Dia do Trabalhador, aniversario da empresa, Dia das
Maes, Dia dos Pais, Dia das Criancas, Natal, desejo de boa semana, festa junina, carnaval, entre outros. Em 2023 a Pré-vale também langou o concurso “Chuva de Ideias”, que incentivou os participantes a contribuirem com
inspiragio e novas propostas para a empresa. Também passou a entregar Kit de Maternidade a colaboradores que se tornaram mae ou pai.

(11) - Indicadores Externos - O cuidado com as pessoas vai além dos colaboradores e suas familias. A Pré-vale é reconhecida por sua postura junto & comunidade, por instigar o voluntariado, desenvolver atitudes que
promovam o desenvolvimento coletivo e participar ativamente de agdes com foco na educag@o e satide da sociedade. O compromisso inclui a geragao de emprego e renda, além do desenvolvimento socioecondmico de
Ibirama/SC, Agudos/SP e cidades vizinhas. A empresa faz parte de associagdes importantes para o desenvolvimento da cidade, da regio, estado e do setor de pré-fabricados. Também apoia projetos como o “Adventure
Day" e "A Gosto de Cultura”, que promovem a cultura, literatura, arte e esportes. Também abre suas portas para visitas técnicas, participa da semana académica de Engenharias da Unidavi e apoia uma iniciativa da
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), que oferece curso gratuito de robotica para criangas e adolescentes em Ibirama.

(111) - Indicadores Ambientais - A Pré-vale adota praticas 4veis que minimizam seu impacto ambiental e preservam os recursos da natureza. Para isso, implementa processos de produco eficientes e inovadores e
promove melhorias continuas no processo produtivo, com intengéo de torna-lo mais eficiente e sustentavel. A Pré-vale mantém um programa permanente de conscientizagao i que é aplicado [ te através
de um conjunto de agdes e informagdes sobre as boas praticas ambientais.
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a) gl de C ientizaga i aempresa promove diferentes agdes com intuito de conscientizar os colaboradores e suas familias, sobre a importancia do cuidado ambiental, como treinamentos, atividades,
palestras, dialogos, distribuicdo de sementes, mudas e de materiais informativos e educativos.

b) Descarbonizagio do concreto: a Pré-vale é a primeira empresa de pré-fabricados do Brasil a inovar e utilizar CO2 pressurizado para reduzir a emissao de de diéxido de carbono na produgéo de cimento. Em 2023, inicou o
processo de implementagao dessa tecnologia que promete a cada metro cubico produzido, retirar até 15kg de gas carbénico da atmosfera.

) Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: a construgao industrializada por si s ja resulta em um menor impacto ambiental, com redugéo na geragéo de residuos e manuteng&o de espagos e canteiros mais limpos e
organizados. Além deste sistema industrial controlado, a Pré-vale possui um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que controla o armazenamento e destino dos residuos industriais. Por conta dessa atitude,
todos os anos sdo registrados 6timos resultados.

d) i de poliestii lido (EPS): a empresa recicla o EPS utilizado em seus processos produtivos e ainda o utiliza na fabricagao de pegas de concreto leve. O EPS é recolhido em todos os setores e os
elementos produzidos a partir de sua reciclagem oferecem maior fluidez, facilidade de producéo, manuseio, transporte e execucio de estruturas, bem como economia e sustentabilidade.

e) Geragdo de energia 100% sustentavel: a empresa investe constantemente na modernizagao da fabrica, processos e equipamentos e equipou os dois parques fabris com painéis fotovoltaicos, os tornando
autossuficientes na geragao de energia limpa.

f) Rediso de agua: politicas importantes garantem a preservacao da agua e a racionalizagdo do consumo no parque fabril. A empresa possui sistemas de retiso implantados na fabrica. Por meio de um circuito fechado, a 4gua
residual da lavagao de utensilios e caminhdes betoneiras é submetida ao processo de decantagao para melhorar a qualidade. Em seguida é reutilizada, iniciando novamente o ciclo. A Pré-vale também utiliza agua de captagéo.
Em 2023 foram economizados 3.673.778 m* de agua potével da rede de abastecimento.

Para saber mais sobre nossas acoes de
responsabilidade socioambiental, acesse!

www.prevale.com.br
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Para acessar os
Balancos Sociais dos anos anteriores,
acesse através do Qr Code acima.
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Fone: (47) 3357-9015
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MAIS DO QUE CONCRETO, CONSTRUIMOS
UMA RELACAO DE CONFIANCA!
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